ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ФИНАНСОВОЙ ПОДДЕРЖКИ СУБЪЕКТАМ МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА
С 1 июня 2020 года в центре «Мой бизнес» идет прием заявок на получение финансовой поддержки в виде компенсации коммунальных расходов. Получателями данной меры являются субъекты малого и среднего предпринимательства (МСП), деятельность которых была приостановлена с целью нераспространения коронавирусной инфекции.

Оператором данной поддержки является некоммерческая организация «Фонд развития бизнеса». Заявка подается в электронном виде посредством цифровой платформы Томской области biz.tomsk.life.
На сегодняшний день:

- компенсация предоставляется субъектам МСП, основным видом деятельности которых по состоянию на 01.04.2020 является:

1) деятельность санаторно-курортных организаций (код ОКВЭД 2 – 86.90.4);

2) деятельность творческая, деятельность в области искусства и организации развлечений (код ОКВЭД 2 – 90);

3) деятельность музеев (код ОКВЭД 2 - 91.02);

4) деятельность зоопарков (код ОКВЭД 2 - 91.04.1);

5) образование дополнительное детей и взрослых (код ОКВЭД 2 – 85.41);

6) деятельность в области спорта, отдыха и развлечений (код ОКВЭД 2 – 93);

7) деятельность по предоставлению мест для временного проживания (код ОКВЭД 2 – 55);

8) деятельность по предоставлению продуктов питания и напитков (код ОКВЭД 2 – 56);

9) производство изделий народных художественных промыслов (код ОКВЭД 2 – 32.99.8);

10) деятельность в области демонстрации кинофильмов (код ОКВЭД - 59.14);

11) производство игр и игрушек (код ОКВЭД – 32.4);

12) деятельность туристических агентств и прочих организаций, предоставляющих услуги в сфере туризма (код ОКВЭД – 79);

13) деятельность физкультурно-оздоровительная (код ОКВЭД2 - 96.04),
за исключением услуг бань;
- увеличен максимальный объем компенсации одном субъекту МСП до 450 000 рублей;
- субъект МСП – получатель компенсации, численность занятых которого на 01.04.2020 превышает 10 единиц, должен сохранить до 01.08.2020 включительно численность занятых на уровне не менее 90%  фактически сложившейся по состоянию на 01.04.2020. Если численность занятых на 01.04.2020 составляет от 2 до 10 единиц включительно, то субъект МСП может снизить до 01.08.2020 включительно численность не более чем на 1 единицу. При численности занятых менее 2 единиц – субъект МСП должен сохранить до 01.08.2020 включительно 100%  численности занятых.    
