Отчет № 18
по результатам контрольного мероприятия
Проверка финансово - хозяйственной деятельности на объекте «Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа № 1 с. Александровское»
Основание для проведения контрольного мероприятия: в соответствии со статьей 268.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, п. 2.2.3 Плана работы Контрольно – ревизионной комиссии Александровского района на 2021 год, утвержденного приказом председателя Контрольно - ревизионной комиссии Александровского района от 26.12.2020 №9, распоряжение Контрольно - ревизионной комиссии Александровского района от 19.07.2021 № 18.

Предмет контрольного мероприятия:

Нормативно – правовые акты и распорядительные документы, регламентирующие деятельность объекта контроля, а также вопросы владения, распоряжения и пользования имуществом;

Учредительные документы;

Бухгалтерская и производственная отчетность;

Договора, платежные и иные первичные документы, подтверждающие совершение финансовых и хозяйственных операций.

Проверяемый период: с 01.01.2019 г. по 31.12.2020 г.

Общий объем проверенных средств: 352060334,4 руб.
Цели контрольного мероприятия:

1. Определение правильности ведения и расходования средств при осуществлении финансово- хозяйственной деятельности;

2. Проверка правильности организации и ведения бухгалтерского учета;

3. Эффективность использования муниципального имущества. 

4. Краткая информация об объекте контрольного мероприятия:
Полное наименование объекта проверки: Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 1с. Александровское», далее МАОУ «СОШ №1 с. Александровское», ИНН 7001000373, КПП 702201001.
Юридический и почтовый адрес: 636760, Томская область, Александровский район, с. Александровское, ул. Советская, 32.
В проверяемом периоде правом первой подписи в Учреждении обладали директор - МАОУ «СОШ № 1 с. Александровское»: 

- Меньшикова Татьяна Викторовна;

- Цолко Евгения Александровна.

правом второй подписи обладал главный бухгалтер Учреждения:

- Гракович Евгения Валерьевна.

Учреждение действует на основании Устава муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1 с. Александровское», утвержденный Постановлением Администрации Александровского района Томской области от 29.12.2015 № 1318.
Учреждение юридическим лицом, имеет обособленное имущество, закрепленное на праве оперативного управления, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в органах казначейства или Финансовом отделе Администрации Александровского района, печать установленного образца, штампы и бланки со своим наименованием. 

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с муниципальным заданием, которое формирует и утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные услуги, не указанные в Уставе. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Александровский район». От имени муниципального образования «Александровский район» функции и полномочия Учредителя осуществляет Администрация Александровского района (далее по тексту – Учредитель).

Учреждение находится в ведомственном подчинении Отдела образования Администрации Александровского района (далее по тексту – Отдел образования), наделенным полномочиями по решению вопросов местного значения и осуществляющим исполнительную и распорядительную деятельность в сфере управления образованием на территории Александровского района.
Проверка проведена с предварительным уведомлением Субъекта проверки. Копия распоряжения Контрольно – ревизионной комиссии от 19.07.2021 №18 «О проведении контрольного мероприятия» направлена Субъекту проверки. Сведения и документы представлены Субъектом проверки в соответствии с перечнем, указанным в письменном запросе (уведомлении) от 19.07.2021 № 19.
Проверка проводилась путем рассмотрения и анализа представленных документов.
Проведенной проверкой установлено:
1. Правовым актом, определяющим основы деятельности Учреждения, является «Устав муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1 с. Александровское», утвержденный Постановлением Администрации Александровского района Томской области от 11.01.2012 № 21.

2. От имени муниципального образования «Александровский район» функции и полномочия Учредителя осуществляет Администрация Александровского района.

3. В соответствии с гл.4 Устава органами управления Учреждения являются Наблюдательный совет Учреждения, руководитель Учреждения, Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Управляющий совет, Методический совет.

4. Состав наблюдательного совета в количестве 5 членов утвержден постановлением Администрации Александровского района от 20.09.2017 № 1185.

5. В соответствии с Федеральным законом №174-ФЗ органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя автономного учреждения, Постановлением Администрации Александровского района от 30.12.2015 № 1353 утвержден Порядок составления и утверждения Плана финансово-хозяйственной деятельности муниципального учреждения. Указанный Порядок соответствует требованиям, определенными Министерством финансов Российской Федерации (Приказ от 28 июля 2010 г. N 81н).

6. План ФХД на 2019 год составлен по установленной форме, содержит информацию о целях и видах деятельности Учреждения, информацию о балансовой стоимости недвижимого имущества на дату составления Плана ФХД, стоимости движимого имущества, в том числе ОЦДИ, плановые показатели по поступлениям и выплатам. Плановые показатели по поступлениям формируются в разрезе по видам финансового обеспечения: субсидии на выполнение МЗ, субсидии на иные цели в соответствии со ст. 78.1 Бюджетного кодекса РФ, поступления от оказания услуг на платной основе и от иной приносящей доход деятельности.

7. План ФХД на 2020 год составлен по установленной форме, План состоит из раздела I «Поступления и выплаты» и раздела II «Сведения по выплатам на закупки товаров, работ, услуг». План сформирован согласно Порядка. Показатели Плана сформированы по соответствующим кодам бюджетной классификации Российской Федерации, с дополнительной детализацией по кодам статей (подстатей) групп (статей) классификации операций сектора государственного управления и кодов иных аналитических показателей.

8. Планы ФХД Учреждения на 2019 и 2020 гг. (в редакции с изменениями) были размещены на официальном сайте www.bus.gov.ru. с нарушением сроков.

9. В соответствии с п. 25 Порядка № 1353 и п. 28 Порядка № 1354 составлялся Отчет о выполнении Плана ФХД за 2019, 2020 годы по установленной форме. В представленных отчетах указывались периоды: на 1 апреля, на 1 июля, на 1 октября, на 1 января, так как отчетные данные по исполнению Плана ФХД отражены с нарастающим итогом. В представленных отчетах указаны даты предоставления отчетов, что позволяет определить своевременность представления Отчета.

10. В соответствии с Порядками формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, предоставления субсидий на выполнение муниципального задания муниципальными определен Постановлением Администрации Александровского района от 17.12.2018 №1527 (с изменениями от 10.04.2019 № 372). Учреждению доводилось Муниципальное задание в разрезе каждой муниципальной услуги, по установленной форме.

11. Муниципальное задание по Учреждению составлялось на срок до 3-х лет (на очередной год и плановый период) и по составу показателей соответствует требованиям ст. 69.2 Бюджетного кодекса РФ.

12. Финансовое обеспечение Учреждением осуществлялось за счет субсидий из бюджета Александровского района и доходов от оказания платных услуг. Субсидии предоставлялись Учреждению на основании Соглашений о порядке предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и Соглашения о порядке предоставления субсидии на цели, не связанные с возмещением нормативных затрат на оказание в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг.

13. Субсидии предоставлялись своевременно в соответствии с утвержденными Графиками.

14. В нарушение п. 7.5 самого Соглашения о предоставлении субсидий, изменение Соглашения в виде дополнений к Соглашению не заключались.

15. При проверке полноты использования субсидий и своевременности возврата остатков неиспользованных субсидий на иные цели нарушений не установлено. 

16. Соглашения на иные цели на 2019 год составлялись не по установленной форме утвержденной Постановлением Администрации Александровского района Томской области от 30.01.2012 № 97 «Об утверждении Порядка определения объема и условий предоставления субсидий муниципальным бюджетным (муниципальным автономным) учреждениям на цели, не связанные с возмещением нормативных затрат на оказание в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ)», а по форме утвержденной на Соглашения по предоставлению субсидий на выполнение муниципального задания муниципальными учреждениями МО «Александровский район», утвержденным Постановлением Администрации Александровского района от 17.12.2018 №1527.

17. Соглашения о предоставлении субсидии на иные цели на 2020 год составлялись в соответствии с Постановлением Администрации Александровского района от 30.12.2019 № 1356 «Об утверждении Порядка определения объема и условий предоставления субсидий на иные цели муниципальным бюджетным и автономным учреждениям муниципального образования «Александровский район»».

18. В нарушении пп. 4 п.13 Порядка №1356 в учреждении при изменении объема субсидии - дополнительные соглашения не заключались.

19. В Отчете об исполнении плана ФХД (ф. 0503737) по виду финансового обеспечения «субсидии на иные цели» за 2019,2020 годы остатков, не используемых субсидий на иные цели не отражены, что подтверждено так же Сведениями об остатках денежных средств учреждения (ф.0503779) на лицевом счете по учету денежных средств по «субсидиям на иные цели». Проверка полноты использования субсидий на иные цели и своевременности возврата остатков неиспользованных субсидий проведена выборочно. Нецелевого использования субсидий на иные цели не установлено.

20. В нарушение Порядка №1527, муниципальное задание на 2019 и 2020 год, отчет о выполнении муниципального задания за 2019 год и 2020 год велись не по установленной форме, а по форме, которая утверждена Постановлением №1275 от 22.12.2015 г. (в редакции Постановления №1691 от 26.12.2017), которая утратила силу 17.12.2018 года. 

21. Информация о муниципальном задании размещена на официальном сайте www.bus.gov.ru за 2019 год – 11.03.2019 года, за 2020 год – 11.03.2020 года. В нарушение п.15 приказа Минфина России от 21.07.2011 N 86 н, муниципальные задания Учреждения были размещены на официальном сайте www.bus.gov.ru с нарушением сроков, тогда как должны быть опубликованы не позднее 5 рабочих дней после их утверждения (утверждено 29.12.2018 г. и 30.12.2019 года.). 

22. В соответствии с п. 42 Порядка №1527 отчеты о выполнении муниципального задания размещены на официальном сайте www.bus.gov.ru. На сайте размещены отчеты за 1 квартал 2019 года – 09.10.2019 г. (с нарушением), 2 квартал 2019 года - 16.07.2019 г. (с нарушением), 3 квартал 2019 года – 06.02.2020 г. (с нарушением), 4 квартал 2019 года – на сайте не опубликован, 1 квартал 2020 года - 25.06.2020 г. (с нарушением), 2 квартал 2020 года – 21.08.2020 г. (с нарушением), за 3 квартал 2020 года – 25.11.2020 г. (с нарушением), 4 квартал 2020 года – 10.03.2021 г. (с нарушением).

23. Учреждению на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов утверждено муниципальное задание без номера. В соответствии с п.39 Порядка 1527 отчеты о выполнении муниципального задания за 2019 года составлены без нарушения сроков.

Учреждению на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов утверждено муниципальное задание без номера. В соответствии с п.39 Порядка 1527 отчеты о выполнении муниципального задания за 2020 год составлены без нарушения сроков.

24. Бухгалтерский учет осуществляется бухгалтерией. Штат бухгалтерской службы состоит из 5 шт. единиц.

25. Бюджетный учет в учреждении ведется с применением комплексной системы автоматизации – программы «1 С бухгалтерия». Главный бухгалтер и все штатные работники бухгалтерской службы обеспечены персональными компьютерами и оргтехникой. В соответствии со статьей 8 Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» и п. 6 Инструкции № 157н сформирована Учетная политика. Учетная политика утверждалась ежегодно приказами директора МАОУ «СОШ №1 с. Александровское».

26. Обеспечен раздельный бухгалтерский учет МАОУ «СОШ №1». Все принятые к учету первичные (сводные) учетные документы, регистры бухгалтерского учета подшиты по отчетным периодам (по месяцам). Ежемесячно сформированы и выведены на бумажные носители регистры бухгалтерского учета. В соответствии с п. 11 Инструкции № 157н и Положения об Учетной политике ежемесячно формировались и распечатывались регистры бухгалтерского учета: Журналы операций по счетам, Оборотные ведомости движения ТМЦ и т.д.

27. Годовой отчет учреждения прошнурован, подписан руководителем и главным бухгалтером, нумерация отсутствует.

Не во всех формах годового отчета указано ОКПО, ОКАТО и ОКВЭД. 

Отсутствует Пояснительная записка как в годовом отчете за 2019 года, так и за 2020 год по ф. 0503760. 

В отчете по состоянию на 01.01.2020 года в ф. 0503738 нет подписи руководителя.

В отчете по состоянию на 01.01.2020 года в ф. 0503738 на субсидии на иные цели нет подписи главного бухгалтера.

28. В 2019 году ЖО №1 «Кассовые операции» за июль и август отсутствует. В 2020 году отсутствуют ЖО №1 «Кассовые операции» за июнь, июль, август.

Движение денежных средств через кассу учреждения обусловлено в основном, от сдачи наличных денежных средств за оказание платных услуг по организации платного питания.

Фактов неправомерного расходования наличных денежных средств на цели, не соответствующие целям и задачам деятельности Учреждения не выявлено. В ходе проверки не установлено расхождений между суммами и датами поступления денежных средств по выпискам с лицевого счета и выбытием их из кассы Учреждения.

29. Установлено, что банковские операции не подтверждены первичными документами, необходимыми оправдательными документами. Журнал ордер №2 состоит из отчетов о состоянии лицевого счета, выписок из лицевого счета и заявлений сотрудников о выдаче аванса или оплате фактически произведенных расходов.

В нарушении п.1 ст.9 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» в ЖО №2 отсутствуют первичные учетные документы (платежные поручения), утвержденные п. 1.4 Учетной политики Учреждения.20. При проверке расчетов с подотчетными лицами нарушений не установлено: АО представлялись своевременно, по унифицированной форме, составлялись Отчеты о выполненной работе в командировке по установленной форме. Обеспечен аналитический учет расчетов с подотчетными лицами в ЖО №3 по видам финансового обеспечения. В ходе контрольного мероприятия не установлено фактов выдачи денежных сумм под отчет лицам, не работающим в Учреждении и превышения установленного лимита выдачи денежных средств. 

30. В нарушении п.6 ст.10 Федерального закона «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 N 402-ФЗ (ред. от 26.07.2019с изм. и доп.), отсутствуют подписи главного бухгалтера в ЖО №2.

31. В нарушении Приказа Банка России от 11.03.2014 г. № 3210-У отсутствует приказ о лимите остатка кассы.

32. В штатном расписании учреждения отсутствует должность кассира, приказ о возложении обязанностей кассира на сотрудника учреждения отсутствует. Договор о полной материальной ответственности не заключался.

33. При проверке расчетов с подотчетными лицами установлено:

- Авансовые отчеты составляются по форме ОКУД 0504505;

- Денежные средства выдавались как по факту израсходованных денежных средств, так и в подотчет;

- в авансовых отчетах № 000000003 от 30.01.2019, № 0000000034 от 09.05.2019 г., № 000000044 от 31.05.2019 г., №000000009 от 20.02.2020 г., отсутствует подпись главного бухгалтера;

- в авансовых отчетах от № 000000065 от 26.07.2019 г., № 000000080 от 12.08.2019 г., № 000000136 от 116.12.2019 г., отсутствует подпись руководителя учреждения;

- в авансовых отчетах № 000000014 от 25.02.2019 г., №000000102 от 02.09.2019 г., № 000000103 от 06.09.2019 г., № 000000104 от 24.29.2019 г., № 000000105 от 25.09.2019 г., № 000000107 от 30.09.2019 г., №000000061 от 10.12.2020 г., №000000065 от30.12.2020 г. отсутствуют подписи подотчетных лиц;

-в журнале ордере «Расчетов с подотчетными лицами» за февраль 2020 года имеется два авансовых отчета от одного и того же подотчётного лица (Кауфман О.В.). В авансовом отчете № 000000006 от 14.02.2020 года отражен перерасход по авансовому отчету в сумме 20350,00 рублей, выдано денежных средств в сумме 6020,00 руб., израсходовано средств в сумме 6020,00 руб., перерасход составил 20350,00 руб., в следующем авансовом отчёте за №000000008 от 20.02.2020 года перерасход составляет 2040,40 руб., авансовые отчеты в промежутке с 14.02 по 20.02 2020 года отсутствуют. Когда был выплачен перерасход от прежнего авансового отчета и с какого времени был образован новый перерасход установит невозможно;

- во всех проверенных авансовых отчетах отсутствуют сведения о внесении остатка, выдаче перерасхода, что затрудняет определить своевременность расчета с подотчетным лицом по выполнению обязательств;

34. Расчеты с поставщиками и подрядчиками установлено:

Учреждение принимает обязательства путем заключения муниципальных контрактов, иных договоров с физическими и юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями. При заключении договорных отношений В ходе правильности отнесения расходов на статьи, подстатьи КОСГУ нарушений не установлено. Выявлено нарушение сроков оплаты по договорам за оказание работ, услуг.

35. При проверке расчетов с персоналом установлено следующее:

Оплата труда работников Учреждения производится на основании:

- Коллективного договора на 2018-2020 годы от 27.12.2017 г., зарегистрированного в Администрации Александровского района Томской области 19.01.2018г., регистрационный № 1(2019). 

- Положения о системе оплаты труда работников МАОУ «СОШ № 1 с. Александровское», утвержденного приказами директора с изменениями от 06.11.2019, от 22.04.2020 и от 27.10.2020 годов, далее - положение об оплате труда;

- «Положения о распределения стимулирующего фонда оплаты труда МАОУ "СОШ №1 с. Александровское" (приложение №7 к Положению о системе оплаты труда);

- Штатного расписания.

Штатное расписание составлялось ежегодно на начало года по унифицированной форме №Т-3 «Штатное расписание», утвержденной постановлением Госкомстата России от 05.01.04 №1. В соответствии с п. 14 Положения о системе оплаты труда штатное расписание утверждено директором учреждения. 

Заработная плата, за проверяемый период начислялась работникам Учреждения на основании Табелей учета рабочего времени, распоряжений о приеме, увольнении работников, о предоставлении отпусков, в соответствии с утвержденными штатными расписаниями. Табеля учета рабочего времени ведутся по неустановленной форме, так как в соответствии с Приказом Минфина РФ от 30.03.2015 №52н должна применяться унифицированная форма 0504421.

При проведении контрольного мероприятия обнаружено:

В нарушение приказа Министерства финансов Российской Федерации от 30 марта 2015 года № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и методических указаний по их применению» используется табель учета рабочего времени который ведется по неустановленной форме, необходимо использовать табель учета рабочего времени по ф. 0504421, данная форма утверждена в Учетной политике. Табель на работников составляется в табличной форме, где указывается Ф.И.О., должность, количество штатных единиц, часов нагрузки у педагогического персонала, количество рабочих дней, часы работы, неявки, (командировка, больничный, отпуск).

В нарушении п.7, ст.9 ФЗ «О бухгалтерском учете» №402-ФЗ от 06.12.2011 г., в первичном учетном документе допускаются исправления, если иное не установлено федеральными законами или нормативными правовыми актами органов государственного регулирования бухгалтерского учета. Исправления в первичном учетном документе должны содержать дату исправления, а также подписи лиц, составивших документ, в котором произведено исправление, с указанием их фамилий и инициалов либо иных реквизитов, необходимых для идентификации этих лиц. В предоставленных табелях имеются исправления, зачеркивания, дополнения без подписей сотрудника, который внес изменения. Так в табеле учета имеются приписки и исправления, в августе 2020 года внизу дописано ручкой фамилия преподавателя Соловьевой М.А. без отражения количества отработанных часов и дней, с припиской принята с 28.08.2020 года.

Не формировался и не печатался ЖО №6 «Журнал операций расчетов по оплате труда, денежному довольствию и стипендиям».

Согласно Приказа Минфина России от 30.03.2015 №52-н для учета начисленной заработной платы и отражения операций начислений по оплате труда работникам учреждения, выплат, произведенных работникам учреждения в течение месяца, и суммы, причитающейся к выплате в окончательный расчет, а также отражения налогов, удержанных из сумм начислений по оплате труда и иных сумм удержаний должна использоваться «Платежная ведомость» (ф.0504402), учитываемая при формировании учетной политики с 2015 года. В первичных документах за период с января по декабрь 2019 года и с января по декабрь 2020 года Платежная ведомость установленной формы - отсутствует. Не формировался и не печатался ЖО №6 «Журнал операций расчетов по оплате труда, денежному довольствию и стипендиям».

При начислении оплаты труда за 2019 и 2020 год выявлены нарушения – при нахождении директора в командировке в период с 13 апреля по 20 апреля 2019 года, начисление заработной платы произведено за полный месяц. Расчет среднего заработка при нахождении сотрудника в командировке не производился. Должностной оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты производились в размерах, установленных в Трудовом договоре. Премирование по результатам работы произведено в соответствии с локальными НПА Учредителя.

При проверке правильности оплаты труда заместителей директора по учебной и воспитательной работе, главного бухгалтера выявлено следующее:

- Должностные оклады заместителям руководителя по учебной и воспитательной работе установлены в соответствии с Положением по оплате труда на 10-30% ниже должностного оклада руководителя, что не противоречит п.8 Положения, утвержденного Постановлением №1526;

- При проверке начислений оплаты труда главного бухгалтера выявлен факт оплаты за работу в праздничные и не рабочие дни. В нарушении ст. 113 ТК, приказ директора о привлечении Главного бухгалтера к работе в выходные и праздничные дни отсутствует, согласие о выходе на работу в выходные и праздничные дни Главным бухгалтером не подавалось. В графике работы часы фактически отработанного времени в выходные и праздничные дни Главным бухгалтером не отражены. Работа в выходные и праздничные дни Главного бухгалтера не имеет необходимости и целесообразности. Кроме того, нарушен порядок начисления оплаты дней в выходные и праздничные дни. В соответствии со ст. 153 ТК работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы). Главному бухгалтеру начислялась оплата в выходные и праздничные дни от размера месячной заработной платы с учетом стимулирующих и компенсационных выплат. Излишне начислено за работу в выходные и праздничные дни Главному бухгалтеру Гракович Е.В. за 2019 и 2020 год в сумме 74898,44 рублей с учетом РК и СН;

- В соответствии с п.24 Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений, утвержденного Постановлением Администрации Александровского района №1526, заместителям руководителей и главным бухгалтерам учреждений выплачиваются:

- ежемесячная премия по итогам работы за календарный месяц;

- единовременная премия за выполнение особо важных и срочных работ;

- единовременная премия в связи с особо значимыми событиями;

В нарушении п.25 Положения 1526 (с изменениями в редакции Постановления №159 от 12.02.2020 года) ежемесячная премия заместителям руководителя и главному бухгалтеру выплачивалась более 80% от годового премиального фонда руководителя учреждения, подлежат возврату в бюджет за 2019 год - 101920,00 рублей, за 2020 год - 749600,00 рублей;

При проверке правильности оплаты труда педагогического персонала установлено: 

Размеры должностных окладов не превышают оклады, установленные для должностей работников образования 3 и 4 квалификационного уровня ПКГ должностей педагогических работников (учитель и логопед), утвержденных п.4 Постановления Администрации Томской область № 376 а от 16.10.2019 года., с работниками заключены эффективные контракты;

· - неверное начисление стимулирующих выплат;

· - неверное начисление выплаты за проверку письменных работ;

· - недоначисление заработной платы за внеурочную деятельность;

· - расчет и выплата среднего заработка при нахождении сотрудника в командировке не производился;

· - не своевременное издание приказов об увеличении недельной нагрузки педагогу.

Нарушений по выплате вознаграждений на осуществление функций классного руководства, заведование кабинетом, стаж работы и выплате за «категорию» не установлено.

При проверке правильности оплаты труда прочего персонала:

· - неверное начисление доплаты за увеличение объема работ;

· - отсутствуют приказы директора о доплате до МРОТ.

36. Нарушений по срокам выплаты заработной платы не установлено.

37. При проверке правильности ведения аналитического учета НФА установлено следующее: определен круг лиц, ответственных за приемку и отпуск ОС и МЗ, за правильное и своевременное документальное оформление операций по движению основных средств и материальных запасов, а также за сохранностью ОС и МЗ. Договора о полной материальной ответственности заключены со всеми МОЛ. При поступлении объектов ОС своевременно оформляются документы по оприходованию ОС. В соответствии с п.46 Инструкции №157н объектам основных средств присваивались уникальные инвентарные порядковые номера, Инвентарные номера обозначены материально ответственным лицом на объекте способом, обеспечивающим сохранность маркировки. В Оборотных ведомостях обеспечен раздельный учет основных средств в разрезе по счетам учета (здания, сооружения, машины и оборудование, хозяйственный инвентарь). Аналитический учет основных средств и материальных запасов в Оборотных ведомостях ведется по кодам вида финансового обеспечения. Выбытие объектов основных средств отражалось на основании первичного учетного документа - Акта о списании объектов нефинансовых активов (кроме транспортных средств) по ф.0504104 на основании постановления Администрации Александровского района. Обеспечен учет на забалансовых счетах.

38. При сверке специализированных реестров, имущества закрепленного на праве оперативного управления за МАОУ «СОШ №1 с. Александровское» предоставленных Администрацией Александровского района Томской области и оборотно-сальдовыми ведомостями, которые ведутся учреждением обнаружены расхождения. В ОСВ отражены объекты имущества отсутствующие в Реестре объектов муниципальной собственности муниципального образования «Александровский район» (например – практические пособия для изучения основ механики, кинематики, динамики, модель зрения, модель строения земли, набор демонстрационный полупроводниковые приборы, набор приборов посуды и принадлежностей, для эксперимента и т.д.). По состоянию на 01.01.2021 в ОСВ отсутствуют объекты имущества, учтенные в Реестре муниципальной собственности (например – шкаф канцелярский с замком, микрофонная система, стол эргономичный с тумбой, шина проволочная лестничная, облучатель ОБН-150 «КРОНТ» и т.д.). Обнаружены расхождения по сумме, отраженной в реестре и ОСВ по объекту - Ноутбук Lenovo L-340 15API 15.6” FHD, ADM ATHLON 300U,4Gb, 128 Gb SSD, noDVD, Dos (81LW0086RR) (в реестре стоимость указана 22056,23, а стоимость, отраженная в бухгалтерском учете 22056,21 руб.).

39. При проверке оборотно-сальдовых ведомостей обнаружено что в подотчете числятся объекты нефинансовых активов на материально ответственных лицах, давно уводенных из учреждения. Материально ответственное лицо Луговская Т.А. уволенная 28.04.2017 года и Еськова Л.И. уволенная 26.06.2014 года.

40. При проверке правильности списания материалов обнаружено, что Учреждением в 2019 году:

- в июне к ЖО №7 подшиты документы, подтверждающие выбытие и перемещение ТМЦ не по установленной форме 0315006 «Требование – накладная» и форме 0504210 «Ведомость выдачи материальных ценностей на нужды учреждения», а по форме 0504205 «Накладная на отпуск материалов (материальных ценностей) на сторону и форме 0504204 «Требование-накладная»;

- в январе, феврале месяце Ведомости выдачи материальных ценностей на нужды учреждения (ф.0504210) не подписаны главным бухгалтером.

- в январе, августе, ноябре месяце ЖО №7 не подписаны главным бухгалтером и/или исполнителем

- в декабре месяце отсутствуют подтверждающие документы к ЖО №7 о выбытии и перемещении нефинансовых активов.

41. При проверке ЖО№7 обнаружено следующее:

- в январе, феврале, марте, апреле, мае, июне, августе, сентябре, октябре и ноябре месяце 2020 года ведомости выдачи материальных ценностей на нужды учреждения (ф.0504210) не подписаны руководителем учреждения и главным бухгалтером.

- в июле и декабре месяце 2020 года отсутствуют подтверждающие документы к ЖО №7 о выбытии и перемещении нефинансовых активов.

- все ЖО №7 за 2020 год не подписаны главным бухгалтером и исполнителем.

В Требование-накладных отсутствуют лица через кого передаются материалы, кто их затребовал и разрешает перемещение. Имеются подписи лиц, отпускающих и получающих материальные запасы.

При проведении проверки ЖО№ 7 по выбытию и перемещению продуктов питания обнаружены следующие ошибки:

- в 2019 и 2020 годах в нарушение Приказа N 173н, приложения №7 к Учетной политике Учреждения Меню-требование составлялось не по установленной форме 0504202;

- в учетной политике порядок списания продуктов питания отсутствует, согласно п. 6.3 учетной политики – для списания материальных запасов, кроме Акта о списании материальных запасов (ф. 0504230), для соответствующих групп (видов) материальных запасов применяются разные формы, в том числе Меню-требование на выдачу продуктов питания (ф.0504202).

42. В нарушение п.46 Инструкции №157н, согласно Оборотно-сальдовой ведомости, не всем объектам основных средств присваивались уникальные инвентарные порядковые номера.

Выявлены случаи учета основных средств на балансе учреждения - Магнитофон SAMSVNG RCJ-Y 65 (инв.№ отсутствует) в количестве 0 шт. общей суммой -0,01 руб. и Принтер «Самсунг» (инв.№ 101041100646) в количестве 1 шт. общей суммой 0,00 рублей.

Данные о наличии основных средств указанные в Балансе, не соответствуют данным регистра «Оборотной ведомости движения материальных ценностей».

Нарушения учета муниципального имущества составили в сумме 1616135,40 рублей.

43. При проверке забалансовых счетов определить наличия объектов не считается возможным, так как в годовом отчете в Балансе государственного (муниципального) учреждения (ф. 0503730) отсутствует Справка о наличии имущества и обязательств на забалансовых счетах. Инвентаризация забалансовых счетов в 2020 году не проводилась

44. В соответствии с п.п.2 п 27 Приказа Минфина России от 29.07.1998 N 34н (ред. от 11.04.2018) "Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации" и п.3.7.1 учетной политики Учреждения проведение инвентаризации обязательно перед составлением годовой бухгалтерской отчетности (кроме имущества, инвентаризация которого проводилась не ранее 1 октября отчетного года). Инвентаризация проведена по состоянию на 29 ноября 2019 года, 30 ноября 2020 года на основании приказов от 06.11.2019 №330/02-03, 13.11.2020 №281/02-03.

45. В ходе проверки выявлено в инвентаризационных описях 2019, 2020 годов отсутствуют даты и подписи материально ответственных лиц: завхоза – О.В. Кауфман, шеф – повара И.В. Пшеничниковой, библиотекаря - Н.Б. Синельниковой, старшего воспитателя интерната – Н.М. Бельковой, председателя и членов комиссии: заместителя директора по АХР – Р.А. Байрамбекова, главного бухгалтера – Е.В. Гракович, заместителя главного бухгалтера – А.С. Егоровой. Определить достоверность проведения инвентаризации не имеется возможным.

Согласно результатам инвентаризационной описи Проинвентаризировано товарно-материальных ценностей в 2019 году на общую сумму 152 811 714,79 рублей, в 2020 году на общую сумму 151 467 262,96 рублей, при сверке инвентаризационной описи с оборотно-сальдовыми ведомостями обнаружено, что сумма итоговых строк по счетам не соответствует общей сумме инвентаризации.

46. В ходе проверки выявлено, что отсутствует учет продажи готовой продукции в столовой учреждения.


Акт проверки Директор МАОУ «СОШ №1 с. Александровское» подписан с возражениями.



По результатам контрольного мероприятия вынесено представление об устранении допущенных нарушений и исправлению недостатков от 18.10.2021 г. №10 в адрес Директор МАОУ «СОШ №1 с. Александровское» и №11 от 18.10.2021 года в адрес начальника Отдела образования александровского района. Акт проверки для информации направлен Председателю Думы Александровского района, Главе Александровского района, в Прокуратуру Александровского района.
Председатель

Контрольно-ревизионной комиссии

Александровского района                                                                                   Л.В. Дорохова
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