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АДМИНИСТРАЦИЯ АЛЕКСАНДРОВСКОГО РАЙОНА

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	12.12.2018                                                                                                          
	№ 1502       

	с. Александровское


	Об утверждении Порядка отнесения муниципальных учреждений к группам по оплате труда руководителей муниципальных учреждений


В целях реализации Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений, утвержденного постановлением Администрации Александровского района Томской области от 06.05.2010 № 327,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок отнесения муниципальных учреждений к группам по оплате труда руководителей муниципальных учреждений согласно приложению  к настоящему постановлению. 

2.Признать утратившим силу подпункт 1) пункта 1 постановления Администрации Александровского района Томской области от 18.06.2010 № 491 «Об утверждении Порядка отнесения муниципальных учреждений к группам по оплате труда руководителей муниципальных учреждений, Порядка расчета ежемесячных доплат стимулирующего характера руководителей муниципальных учреждений на основании критериев оценки  эффективности деятельности муниципальных учреждений, состава комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений».

3.Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Александровского района Каримову О.В.

Глава Александровского района                                                                             И.С. Крылов 

Лутфулина Е.Л.

2-48-86
Рассылка: ФО, отдел экономики, Отдел образования, Отдел культуры, Детская школа искусств
Приложение  к постановлению 
Администрации Александровского района 
Томской области  от 12.12.2018  № 1502
Порядок
отнесения муниципальных учреждений к группам по оплате труда руководителей муниципальных учреждений
1.Общие положения

1.Настоящий Порядок определяет условия отнесения муниципальных учреждений  к группам по оплате труда руководителей муниципальных учреждений.

2.Основным критерием для отнесения муниципальных учреждений к группам по оплате труда руководителей являются объемные показатели.

3.К объемным показателям относятся показатели, характеризующие масштаб руководства муниципальным учреждением: численность работников, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

2.Порядок отнесения к группам по оплате труда руководителей образовательных учреждений 

4.При установлении должностных окладов руководителей образовательных учреждений устанавливаются пять групп по оплате труда руководителей учреждений, каждая из которых предусматривает наличие диапазона, состоящего из двух разрядов оплаты труда.

5.Отнесение учреждения к одной из пяти групп по оплате труда руководителей учреждений производится по сумме баллов, полученной при оценке сложности руководства учреждением по объемных показателям.

6.Для отнесения образовательного учреждения к группам по оплате труда руководителей устанавливаются следующие показатели:

	Показатели
	Условия
	Количество

баллов

	1. Количество обучающихся (воспитанников) в учреждении
	из расчета на каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	2. Количество обучающихся (воспитанников) в общеобразовательных учреждениях
	из расчета на каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	3. Количество групп в дошкольных учреждениях
	из расчета на группу
	10

	4. Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей:
	
	

	1) в многопрофильных
	за каждого обучающегося
	0,3

	2) в учреждениях дополнительного образования детей спортивной направленности, музыкальных школах, детских школах искусств
	из расчета на каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	5. Превышение плановой (проектной) наполняемости по классам (группам) или по количеству обучающихся в общеобразовательных учреждениях 
	за каждые 50 обучающихся или каждые 2 класса (группы)
	15

	6. Количество работников в образовательном учреждении
	за каждого работника
	1

0,5

1

	
	дополнительно за каждого работника имеющего:
	

	
	первую квалификационную категорию
	

	
	высшую квалификационную категорию
	

	7. Наличие групп продленного дня
	
	до 20

	8.Наличие групп кратковременного пребывания обучающихся (воспитанников) в дошкольных и других образовательных учреждениях
	до 4 групп с кратковременным пребыванием воспитанников
	до 10

до 30

	
	4 и более групп с кратковременным пребыванием воспитанников 
	

	9. Наличие интерната при образовательном учреждении, с количеством обучающихся (проживающих)
	за каждый интернат:
	до 20

до 30

до 50

	
	до 100 чел.
	

	
	от 100 до 200 чел.
	

	
	свыше 200 чел.
	

	10. Наличие обучающихся (воспитанников) с полным гособеспечением в образовательном учреждении
	из расчета за каждого обучающегося (воспитанника) дополнительно
	0,5

	11. Наличие в образовательном учреждении спортивной направленности:
	 
	


	1) спортивно–оздоровительных групп
	за каждую группу
	5

	2) учебно–тренировочных групп, художественной гимнастики, борьбы
	за каждого обучающегося 
	0,5

	3) групп спортивного совершенствования
	за каждого обучающегося 
	2,5

	4) групп высшего спортивного мастерства
	за каждого обучающегося 
	4,5

	12. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс
	до 10

	13. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона и других спортивных сооружений 
	за каждый вид 
	до 15

	14. Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, столовой
	за каждый вид
	до 3, но не более

	15. Наличие автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе образовательного учреждения
	за каждую единицу
	до 20



	16. Наличие учебного хозяйства, теплиц, цветников
	за каждый вид
	до 50

	17. Наличие собственных котельных
	за каждый вид
	до 20

	18. Наличие обучающихся (воспитанников) в общеобразовательных учреждениях, дошкольных образовательных учреждениях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями, или на их базе 
	за каждого обучающегося  (воспитанника) дополнительно


	0,5

	19. Наличие оборудованных и используемых в дошкольных образовательных учреждениях помещений для разных видов активности (изостудия, театральная студия, зимний сад и других)
	за каждый вид
	до 15

	20. Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалификационной коррекцией физического и психологического развития (кроме специальных образовательных учреждений (классов, групп) и дошкольных образовательных учреждений (групп) компенсирующего вида
	за  каждого обучающегося (воспитанника)
	1


7.Группа по оплате труда руководителей образовательных учреждений определяется не чаще одного раза в год приказом начальника Отдела образования Администрации Александровского района Томской области (далее - Отдел образования) на основании решения  комиссии по установлению группы по оплате труда руководителей образовательных учреждений, состав и порядок которой утверждается Отделом образования 
Группа по оплате труда руководителей вновь открываемых образовательных учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

8.При наличии других показателей, не предусмотренных пунктом 6 настоящего Порядка, но значительно увеличивающих объем и сложность работы руководителей в образовательном учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено на основании решения комиссии по установлению группы по оплате труда руководителей образовательных учреждений, за каждый дополнительный показатель до 50 баллов.

9.Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям «до», устанавливается решением комиссии по установлению группы по оплате труда руководителей образовательных учреждений.
10.При установлении группы по оплате труда руководителей контингент обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется:

1)по общеобразовательным учреждениям – по списочному составу на начало учебного года;
2)по учреждениям дополнительного образования детей – по списочному составу постоянно обучающихся на 01 января текущего года. При этом в списочном составе в учреждениях дополнительного образования детей, обучающийся, занимающийся в нескольких кружках, секциях, группах, учитывается 1 раз.

11.Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных учреждениях принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления его списочного состава воспитанников по состоянию на 01 сентября текущего года на установленную предельную наполняемость групп.

12.За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная на время начала ремонта, но более чем на один год.

13.Отдел образования по согласованию с Главой Александровского района:

1)может относить образовательные учреждения, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, на одну группу по оплате труда руководителей выше по сравнению с группой, определенной по показателям, указанным в пункте 6 настоящего Порядка;

2)может устанавливать (без изменения образовательному учреждению группы по оплате труда руководителей, определяемой в соответствии с настоящим Порядком), в порядке исключения, руководителям образовательных учреждений, имеющих высшую квалификационную категорию и особые заслуги в области образования, разряд, предусмотренный для руководителей образовательных учреждений, имеющих высшую квалификационную категорию в следующей группе по оплате труда.

14.В зависимости от суммы набранных баллов, исчисляемых в соответствии с пунктом 6 настоящего Порядка, устанавливаются следующие группы по оплате труда руководителей:

	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к которой относится образовательное учреждение по оплате труда руководителей, в зависимости от суммы баллов

	
	I 
	II
	III
	IV
	V

	Общеобразовательные учреждения; дошкольные учреждения; учреждения дополнительного образования детей
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200
	до 150


3.Порядок отнесения к группам по оплате труда руководителей муниципальных учреждений культуры
15.Группа по оплате труда руководителей муниципальных учреждений культуры устанавливается по следующим показателям:
1)МБУ «Культурно-спортивный комплекс»:

	Показатели
	Условия
	Количество

баллов

	1. Количество посетителей учреждения
	из расчета на каждого посетителя
	0,3

	2. Количество клубных формирований
	из расчета на группу
	10

	3. Превышение плановой (проектной) наполняемости по клубным формированиям (группам) или по количеству посетителей 
	за каждые 50 обучающихся или каждые 2 класса (группы)
	15

	4. Количество работников в учреждении
	за каждого работника
	1



	5.Количество культурно-досуговых мероприятий
	за 1 мероприятие
	15

	6. Наличие в учреждении групп спортивной направленности
	за каждую группу
	5

	78.Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона и других спортивных сооружений 
	за каждый вид 
	до 15

	8. Наличие оборудованного и используемого в образовательном процессе концертного зала
	за каждый вид
	до 3, но не более

	9. Наличие собственных котельных
	за каждый вид
	до 20

	10. Наличие оборудованных помещений для разных видов активности (изостудия, театральная студия, хореографическое, вокальное и другие направления)
	за каждый вид
	до 15

	11. Наличие коллективов, имеющих звание "Народный", "Образцовый"
	за каждый коллектив
	до 15

	12.Участие творческих коллективов, исполнителей, специалистов в региональных, межрегиональных фестивалях
	за каждое участие
	до 15

	13. Содействие становлению местного самоуправления и жизнедеятельности местного сообщества на базе библиотек (создание центров муниципальной информации, правовой и деловой информации и др.)
	За каждую единицу 
	До 20

	14. Количество мероприятий на базе музеев (выставки, лекции, экскурсии, нетрадиционные формы работы, театральные представления и др.)
	За каждое мероприятие
	До 5


2)МБОУ ДО «Детская школа искусств»:

	Показатели
	Условия
	Количество

баллов

	1. Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей:
	
	

	1) в учреждениях дополнительного образования детей детских школах искусств
	из расчета на каждого обучающегося (воспитанника)
	1

	2.Наличие категории учреждения дополнительного образования


	высшая категория

1 категория
	20

15

	3. Количество работников в учреждении дополнительного образования
	за каждого работника
	1

0,5

1

	
	дополнительно за каждого работника имеющего:
	

	
	первую квалификационную категорию
	

	
	высшую квалификационную категорию
	

	4.Количество образовательных программ, реализуемых в учреждении дополнительного образования
	за каждую образовательную программу
	10

	5.Наличие на балансе учреждения дополнительного образования  музыкальных инструментов, используемых для творческой деятельности учащихся 

        
	за каждую единицу
	5

	6.Наличие специально оборудованных и укомплектованных классов (хоровые, музыкальные, живописи, теоритические).
	за каждый класс
	5

	7.Концертная и выставочная деятельность (участие в районных мероприятиях, организация   концертно- выставочных мероприятий в ДШИ )
	за каждое мероприятие
	5

	8.Творческие достижения учащихся и преподавателей в районных и региональных конкурсах, фестивалях, выставках
	Подтверждается наличием дипломов, грамот и сертификатов за участие.

за каждое достижение
	5


16.Группа по оплате труда руководителей муниципальных учреждений культуры определяется не чаще одного раза в год приказом начальника Отдела культуры, спорта и молодежной политики Администрации Александровского района Томской области (далее - Отдел культуры), состав и порядок работы которой утверждаются приказом Отдела культуры.
Группа по оплате труда руководителей вновь открываемых учреждений культуры устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

17.При наличии других показателей, не предусмотренных пунктом 15 настоящего Порядка, но значительно увеличивающих объем и сложность работы руководителей в учреждениях культуры, суммарное количество баллов может быть увеличено на основании решения комиссии по установлению группы по оплате труда руководителей муниципальных учреждений культуры за каждый дополнительный показатель до 50 баллов.

18.Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям «до», устанавливается решением комиссии по установлению группы по оплате труда руководителей муниципальных учреждений культуры.
19.При установлении группы по оплате труда руководителей контингент посетителей учреждений культуры определяется по списочному составу постоянно обучающихся на 01 января текущего года. При этом в списочном составе в учреждениях культуры посетитель, занимающийся в нескольких кружках, секциях, группах, учитывается 1 раз.

20.За руководителями учреждений культуры, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная на время начала ремонта, но более чем на один год.

21.Отдел культуры по согласованию с Главой Александровского района может относить учреждения культуры, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, на одну группу по оплате труда руководителей выше по сравнению с группой, определенной по показателям, указанным в пункте 15 настоящего Порядка.
22.В зависимости от суммы набранных баллов, исчисляемых в соответствии с пунктом 15  настоящего Порядка, устанавливаются следующие группы по оплате труда руководителей:

	Группа, к которой относится учреждение культуры по оплате труда руководителей, в зависимости от суммы баллов

	I 
	II
	III
	IV
	V

	Свыше 500
	До 500
	До 350
	До 200
	До 150


5.Группы по оплате труда руководителя МКУ «Отдел культуры, спорта и молодежной политики»
23.В зависимости от количества подведомственных учреждений устанавливаются следующие группы по оплате труда руководителя МКУ «Отдел культуры, спорта и молодежной политики»:
	Группа, к которой относится МКУ «Отдел культуры, спорта и молодежной политики» по оплате труда руководителя, в зависимости от количества подведомственных учреждений

	I 
	II
	III
	IV
	V

	Свыше 10
	До 10
	До 7
	До 5
	2 и меньше


