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АДМИНИСТРАЦИЯ АЛЕКСАНДРОВСКОГО РАЙОНА

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	06.02.2019                                                                                                          
	№ 143       

	с. Александровское


	Об утверждении Порядка расчета доплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений на основании критериев оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений


В целях реализации Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений, утвержденного постановлением Администрации Александровского района Томской области от 06.05.2010 № 327,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок расчета доплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений на основании критериев оценки  эффективности деятельности муниципальных учреждений согласно приложению 1 к настоящему постановлению. 
2.Утвердить состав комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

3.Настоящее постановление вступает в силу с даты его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2019г.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Александровского района Каримову О.В.

Глава Александровского района                                                                                   И.С. Крылов
Лутфулина Е.Л.

2-48-86
Рассылка: 
Администрация Александровского района (Каримовой О.В. 1 экз.); Отдел экономики Администрация Александровского района (1 экз)

Финансовый отдел Администрации Александровского района(1 экз.); Муниципальное казенное учреждение Отдел образования Администрации Александровского района Томской области (1 экз.); Муниципальному казенному учреждению Отделу культуры, спорта и молодежной политики(1 экз.);

Приложение 1 к постановлению 
Администрации Александровского района 
Томской области  от 06.02.2019  № 143
Порядок

расчета доплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений на основании критериев оценки  эффективности деятельности муниципальных учреждений

1.Настоящий Порядок определяет систему расчета доплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений на основании критериев оценки  эффективности деятельности муниципальных учреждений. 

2.Надбавки руководителям учреждений устанавливаются по итогам работы за период с 01 января по 31 августа и с 01 сентября по 31 декабря текущего года.
3.Доплаты стимулирующего характера по итогам работы за период руководителям учреждений устанавливаются в срок не более 20 дней с момента начала каждого периода.
4.В течение каждого периода времени, установленного пунктом 3 настоящего Порядка, муниципальным казенным учреждением Отделом образования Администрации Александровского района Томской области, Отделом культуры, спорта и молодежной политики ведется мониторинг профессиональной деятельности каждого руководителя муниципального учреждения по критериям и показателям в соответствии с приложением к настоящему порядку.
5.Расчет размера доплат стимулирующего характера по итогам работы за период каждому руководителю учреждения и обоснование данного расчета производится:

1) для образовательных учреждений - комиссией по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений образования, состав и порядок работы  которой устанавливается приказом муниципального казенного учреждения Отдела образования Администрации Александровского района Томской области;

2) для учреждений культуры - комиссией по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры, состав и порядок работы которой устанавливается приказом Отдела культуры, спорта и молодежной политики. 
6.Результаты работы комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений образования оформляются протоколом и в течение 3 дней со дня заседания и направляются в комиссию по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений (далее – комиссия), состав которой утверждается постановлением Администрации Александровского района Томской области. 
Результаты работы комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры оформляются протоколом и в течение 3 дней со дня заседания общественного совета направляются в комиссию по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений, состав которой утверждается постановлением Администрации Александровского района Томской области. Дополнительно в комиссию направляется информация о размерах стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей учреждений культуры в соответствии с Положением о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений.
7.Руководитель учреждения  имеет право присутствовать на заседаниях комиссии и давать необходимые пояснения.

Заседание комиссий правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов комиссий. Решения комиссий принимаются простым большинством голосов членов комиссий, присутствующих на заседаниях. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего.
8.Выплата доплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений по итогам работы за период производится одновременно с выплатой заработной платы.

9.Комиссия, указанная в пункте 5, устанавливает доплаты стимулирующего характера по итогам работы за период на основании критериев эффективности работы руководителей учреждений, установленных в приложении 1 к настоящему Порядку. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Максимальная сумма баллов по всем критериям равна 100 баллам. Для измерения результативности труда руководителя по каждому критерию вводятся показатели, указанные в приложении 1 к настоящему Порядку.

10.Размер выплат стимулирующего характера определяется в следующем порядке:

1)производится подсчет баллов по каждому критерию на каждого руководителя учреждения за период, по результатам которого устанавливается выплата стимулирующего характера;

2)размер стимулирующей части фонда оплаты труда руководителя учреждения, запланированный на текущий период, делится на общую сумму баллов по всем критериям. Результатом является денежный вес (в рублях) каждого балла;

3)денежный вес (в рублях) каждого балла умножается на количество подсчитанных баллов конкретного руководителя учреждения. Результатом является размер выплаты стимулирующего характера конкретного руководителя учреждения за текущий период.

11.В течение 5 рабочих дней со дня подписания комиссией протокола Администрация Александровского района Томской области издает распоряжение об установлении доплат стимулирующего характера руководителям учреждений по итогам их работы за период. 

12.Если на руководителя учреждения в периоде, по итогам которого устанавливаются доплаты стимулирующего характера, налагалось дисциплинарное взыскание за грубое нарушение федерального законодательства и нормативных актов Томской области и Александровского района, доплаты стимулирующего характера на следующий период ему не устанавливаются.
13. Глава Александровского района вправе принять решение о снижении размера доплаты стимулирующего характера конкретному руководителю муниципального учреждения за невыполнение условий трудового договора.
14.Вновь назначенному руководителю муниципального учреждения доплата стимулирующего характера устанавливается из расчета 60 баллов.
15.На основании распоряжения, указанного в пункте 11 настоящего Порядка, издается приказ учреждения о выплате  руководителю выплаты стимулирующего характера. 

Приложение

к Порядку расчета доплат стимулирующего характера 

руководителям муниципальных учреждений на основании критериев 

оценки  эффективности деятельности муниципальных учреждений
Виды и критерии эффективности работы руководителей муниципальных учреждений

	Руководители общеобразовательных учреждений

	№ п/п
	Виды стимулирующих доплат
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1
	За качество выполняемой работы (максимальное количество баллов 40)
	Оптимальная организация финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	целевое исполнение бюджетной сметы за отчетный период:

-свыше 95%-3, 
-свыше85%-2,

-свыше 80%-1, 
-ниже 79,9%-0 
	0-3

	
	
	
	отсутствие замечаний контролирующих органов по итогам проверок финансовой, хозяйственной и уставной деятельности:

-отсутствие замечаний-3,

-незначительные замечания-2,

-замечание-1,

-нарушения-0
	0-3

	
	
	
	обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения:

-соответствие требованиям – 2, 
-незначительные нарушения – 1, 
-нарушения – 0
	0-2

	
	
	
	обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда:

-соответствие требованиям – 4, 
-незначительные нарушения – 2, 
-нарушения – 0
	0-4

	
	
	Управленческая деятельность
	исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление информации, выполнение решений Совета руководителей)
	0-8

	
	
	
	отсутствие обоснованных жалоб и обращений граждан -имеются обоснованные жалобы – 0, 
-нет жалоб – 2
	0-2

	
	
	
	работа с родительской общественностью:

-ведется работа – 3, 
-ведется недостаточная работа – 1, 
-не ведется работа – 0
	0-3

	
	
	
	полнота выполнения общеобразовательных программ: -выполнение 100% - 3,

-выполнение 80% - 2,

-выполнение 70% - 1,

-ниже 70% – 0
	0-3

	
	
	
	наличие разноуровневых образовательных программ: 
- дополнительное образование –1,
- профильное обучение – 1,
- предшкольная подготовка – 1,
-нет программ - 0
	0-3

	
	
	
	реализация программы «Успех каждого ребенка»:

-реализация 100% - 4, 
-реализация 80% - 3, 
-реализация 70%-2,

-реализация 50% - 1,

-реализация  менее 50% - 0
	0-4

	
	
	
	организация летнего отдыха:

-имеется лагерь с дневным пребыванием, профильный лагерь – 2,

-не имеется – 0
	0-2

	
	
	
	Электронный документооборот:

- предоставление документов в срок– 4; 
-не представление документов в срок - 0
	0-4

	2
	За интенсивность и высокие результаты работы (максимальное количество баллов 60)
	Количественные и качественные показатели обучающихся 
	изменение уровня успеваемости учащихся в течение учебного года:

-нет неуспевающих – 5,

-1% не успевающих – 4,

-2% неуспевающих – 3,

-3% не успевающих – 2, 
-4-5% не успевающих-1
	0-5

	
	
	
	доля обучающихся на «4» и «5» в общем числе учащихся (по рейтингу)
	0-5

	
	
	
	наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций муниципального, регионального и федерального уровней:

-федеральный уровень- 5,

-региональный уровень -4,

-межмуниципальный уровень -3,

-муниципальный уровень – 2,

-школьный уровень -1,

- нет призеров – 0
	0-5

	
	
	
	отсутствие или снижение преступлений и административных правонарушений, совершенных учащимися образовательных учреждений:

-отсутствие правонарушений – 2, 
-снижение количества правонарушений – 1, 
-наличие правонарушений – 0
	0-2

	
	
	
	отсутствие или снижение количества обучающихся, отчисленных из образовательных учреждений до достижения ими 15-летнего возраста и не продолжающих обучение в других общеобразовательных учреждениях:

- отсутствие отчисленных-2, 
-снижение количества отчисленных-1, 
-наличие отчисленных-0
	0-2

	
	
	
	организация дистанционного обучения учащихся:

-10% обучающихся охвачено-8,

-9 % обучающихся охвачено – 7,

-7% обучающихся охвачено – 6,

-5% обучающихся охвачено – 4,

-4% обучающихся охвачено – 3,

-3% обучающихся охвачено-2,

-2% обучающихся охвачено – 1,

- не организовано  - 0
	0-8

	
	
	
	социальная активность:

-наличие разных видов ученические объединений-6, -наличие только ученического самоуправления – 5, 
-наличие только волонтерского движения – 4,

-наличие ЮСП – 3,

-наличие ЮИД – 2,

-наличие других детских объединений-1,

-отсутствие каких-либо объединений - 0
	0-6

	
	
	Количественные и качественные показатели педагогов
	полнота укомплектованности педагогическими кадрами:

-100%-3,

-97%-2,

-95% и ниже – 1
	1-3

	
	
	
	количество педагогов, имеющих первую и высшую квалификационную категорию:

-70%-3,

-60% - 2,

-50%-1,

-ниже 50% - 0
	0-3

	
	
	
	подготовка и участие педагогов в профессиональных конкурсах (региональный, муниципальный и уровень образовательного учреждения):

-федеральный: очный –4, заочный – 3, 
-региональный: очный – 3, заочный – 2, 
-муниципальный – 3, 
-уровень образовательного учреждения-1,
-отсутствие участников – 0
	0-4

	
	
	
	результативность участия в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях:

-победители, призеры, дипломаты очных федеральных, региональных этапов – 4,-заочных – 3,

-победители, призеры, дипломаты очных муниципальных этапов – 3, заочных – 2, 
-уровень образовательного учреждения – 1, 
-отсутствие призеров – 0
	0-4

	
	
	
	реализация программы «Сетевой город»:

-без замечаний – 8, 

-незначительные замечание – 6, 
-неоднократное нарушение реализации программы – 4, -неоднократное грубое нарушение реализации программы – 2, 
-не ведется реализация программы – 0
	0-8

	
	
	
	Организация работы в режиме пилотной площадки, экспериментальной площадки, стажировочной площадки:

-системная работы в режиме пилотной , экспериментальной площадки, стажировочной площадки – 5, 
-несистемная работа в режиме пилотной , экспериментальной площадки, стажировочной площадки – 3,
-нет площадки – 0
	0-5

	Руководители дошкольных образовательных учреждений

	1
	За качество выполняемой работы (максимальное количество баллов 40)
	Оптимальная организация финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	целевое исполнение бюджетной сметы за отчетный период: 

-свыше 95% - 3,
-свыше85%-2, 

-свыше 80%-1, 

-ниже 79,9%-0
	0-3

	
	
	
	отсутствие замечаний контрольных органов по итогам проверок финансовой, хозяйственной и уставной деятельности:
-отсутствие замечаний  - 3, 
-незначительные замечания 2, 
-замечание– 1,
-нарушения – 0 
	0-3

	
	
	
	обеспечение санитарно-гигиенических условий образовательного процесса: 

-соответствие требованиям – 7,  
-незначительные нарушения – 6,
-грубые нарушения – 0
	0-7

	
	
	
	обеспечение  выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, охраны жизни и здоровья воспитанников: 

-соответствие требованиям – 4,
-незначительные нарушения – 2, 
-нарушения – 0 
	0-4

	
	
	Управленческая деятельность


	исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление информации, выполнение решений Совета руководителей)
	0-8

	
	
	
	отсутствие обоснованных жалоб и обращений граждан -имеются обоснованные жалобы – 0, 

-нет жалоб – 2
	0-3

	
	
	
	работа с родительской общественностью:

-ведется работа – 3, 

-ведется недостаточная работа – 1, 

-не ведется работа – 0
	0-3

	
	
	
	наличие  образовательных программ разной направленности:

-адаптированная программа – 3,
-программа  дополнительного образования  - 2,
-нет программ  -  0
	0-5

	
	
	
	Электронный документооборот:

- предоставление документов в срок– 4; 

-не представление документов в срок - 0
	0-4

	2
	За интенсивность и высокие результаты работы (максимальное количество баллов 60)
	Количественные и качественные показатели воспитанников
Количественные и качественные показатели обучающихся и педагогов


	отсутствие беспричинных пропусков детьми дошкольного учреждения:
-пропущено не более 2х детодней – 6,

-пропущено не более 3х детодней на 1 ребенка – 5,

-пропущено 4 детодня на 1 ребенка -3,
-пропущено более 4 детодней на 1 ребенка – 0
	0-6

	
	
	
	посещаемость детьми дошкольного учреждения: 

-не ниже 70% - 6,

-не ниже 65% - 4,
-не ниже 60% - 3,
-не ниже 55% - 2,
-ниже 55%  -  1 
	0 - 6

	
	
	
	отсутствие просроченной задолженности  за содержание ребенка в детском саду:
-имеется задолженность – 0,
-отсутствует задолженность - 6
	0-6

	
	
	
	сохранность контингента воспитанников:
-отчисление из детского сада по причине конфликтной ситуации – 0,
-сохранение контингента - 7
	0-7

	
	
	
	отсутствие случаев получения воспитанниками травм,   отравлений в период пребывания в организации
	7

	
	
	
	реализация программы «Успех каждого ребенка»:
-реализация 100% - 4 

-реализация 80 % - 3 

-реализация 70% - 2 

-реализация 50% - 1 

-реализация менее 50% - 0 
	0-4

	
	
	
	Наличие призеров конкурсов на уровне учреждения, муниципального, регионального  уровня:
-отсутствие призеров – 0, 
-уровень учреждения – 2, 
-муниципальный уровень-  3, 
-региональный уровень – 4 
	0-4

	
	
	
	наличие оперативно обновляемого сайта организации:
-своевременное обновление – 5, 
-заполнение не всех разделов – 3, 

-не своевременное обновление – 2,
-сайт не обновляется – 0 
	1-5

	
	
	
	полнота укомплектованности организации педагогическими кадрами в соответствии со штатным расписанием

-100% - 3 

-97% - 2 
-95% и ниже – 1 
	1-3

	
	
	
	количество педагогов, имеющих первую и высшую категорию:
-60% - 3, 

-50% - 2, 

-40% - 1, 

-ниже 40% - 0 
	0-3

	
	
	
	результативность участия в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях:  победители, призеры, дипломанты 
-очных федеральных, региональных этапов – 4, 

-заочных федеральных, региональных этапов – 3, 

-очных муниципальных этапов  - 3, 

-заочных муниципальных этапов – 2, 

-уровень образовательного учреждения – 1, 

-отсутствие призеров – 0 
	0-4

	
	
	
	организация работы в режиме пилотной площадки, экспериментальной площадки, стажировочной площадки, консультационного центра:
-системная работа – 5, 

-несистемная работа – 3, 

-нет данного направления  - 0 
	0-5

	Руководители образовательных учреждений дополнительного образования 

	1
	За качество выполняемой работы (максимальное количество баллов 40)
	Оптимальная организация финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	целевое исполнение бюджетной сметы за отчетный период:

- свыше 95%-4,

- свыше 85%-3,

- свыше 80%-2,

-свыше 75%-1,

- ниже 74,9%-0
	0-4

	
	
	
	отсутствие замечаний контролирующих органов по итогам проверок финансовой, хозяйственной и уставной деятельности:

-отсутствие замечаний-4,

-незначительные замечания – 3,
-замечания – 1, 
-нарушения -0
	0-4

	
	
	
	обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения:

-соответствие требованиям – 2, 
-незначительные нарушения – 1, 
-нарушения – 0
	0-2

	
	
	
	обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда:

-соответствие требованиям – 4,

-незначительное нарушение – 2,

-нарушения – 0
	0-4

	
	
	
	своевременное и грамотное исполнение работ делопроизводства (трудовые договоры, трудовые книжки, личные дела):

-своевременное заполнение – 2, 
-незначительные несоответствия – 1,

- неверное заполнение – 0
	0-2

	
	
	Управленческая деятельность
	исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление информации)
	0-8

	
	
	
	отсутствие обоснованных жалоб и обращений граждан -имеются обоснованные жалобы – 0, 

-нет жалоб – 2
	0-2

	
	
	
	работа с родительской общественностью:

-ведется работа – 2, 

-не ведется работа – 0
	0-2

	
	
	
	полнота выполнения образовательных программ:

-выполнение 100% - 4,
- выполнение 80% - 3,

-выполнение 70% - 2,

-выполнение 60% - 1,

-невыполнение программы – 0
	0-4

	
	
	
	наличие инновационной деятельности:

-системная работа – 3,

-несистемная работа – 2,

-отсутствие – 0
	0-3

	
	
	
	реализация программы «Успех каждого ребенка»:

-реализация 100%-5, 
-реализация 80%-4, 
-реализация 70 % - 3,

-реализация 60 % - 2,

-реализация 50% - 1,

-менее 50% - 0
	0-5

	2
	За интенсивность и высокие результаты работы (максимальное количество баллов 50)
	Количественные и качественные показатели обучающихся и педагогов
	Охват дополнительным образованием

	0-10

	
	
	Достижение учреждением высоких результатов (творческих, социальных)
Получение учреждением внебюджетных средств
	Участие и наличие призеров олимпиад, конкурсов, семинаров, конференций:

-федеральный уровень: очный – 10, заочный -9, 
-региональный уровень: очный – 8, заочный – 7, 
-межмуниципальный, муниципальный уровни - очный-6, заочный – 4,

-уровень учреждения – 2,

-нет призеров -0
	0-10

	
	
	
	Привлечение внебюджетных средств для укрепления материально-технической базы 

-привлечение – 5, 
-не привлечение – 0
	0-5

	
	
	Внедрение современных технологий
	Электронный документооборот:

- предоставление документов в срок– 8,

-незначительные нарушения – 4,

-не представление документов в срок - 0
	0 – 8


	
	
	Количественные и качественные показатели педагогов
	полнота укомплектованности педагогическими кадрами:

-100% - 8,

-95% и выше-6,

-90% и выше-4,

-ниже 90% - 0
	0 – 8



	
	
	
	-количество педагогов, имеющих первую и высшую квалификационную категорию:

-70%-4, 

-60%-3,

-50%-2,

-30% и ниже -1
	0-4



	
	
	
	-подготовка и участие педагогов в профессиональных конкурсах (наличие победителей и призеров):

-федеральный уровень: очный – 5, заочный- 4, наличие -региональный уровень – очный – 4, заочный – 3, -муниципальный и межмуниципальный уровень – 3, уровень учреждения-2, 
-нет призеров -0
	0-5



	
	
	
	-результативность участия в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях (победители, лауреаты, призеры, дипломаты):

- федеральный уровень – 10, 
-региональный очный – 9, заочный – 8, 
-муниципальный, межмуниципальный уровни – 7, -уровень учреждения – 5,
- нет призеров – 0
	0-10

	Руководитель МКУ Отдел культуры, спорта и молодежной политики

	1
	За качество выполняемой работы (максимальное количество баллов 50)
	Оптимальная организация финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	целевое исполнение бюджетной сметы за отчетный период:

-свыше 95%-10, 

-свыше85%-8,

-свыше 80%-6, 

-свыше 75%-4
-свыше 70%-2
-ниже 70%-0
	0-10

	
	
	
	достижение целевых показателей учреждений культуры по плану мероприятий  («Дорожной карты»)
	0-5

	
	
	
	отсутствие замечаний контролирующих органов по итогам проверок финансовой, хозяйственной и уставной деятельности:

-отсутствие замечаний-5,

-нарушения-0
	0-5

	
	
	
	отсутствие замечаний за качество исполнения Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»

-отсутствие замечаний-4,

-нарушения-0
	0-5

	
	
	
	отсутствие замечаний контролирующих органов по своевременности и качеству предоставляемой бухгалтерской, статистической и налоговой отчетности

-отсутствие замечаний-5,

-незначительные замечания-3,

-замечание-1,

-нарушения-0
	0-5

	
	
	
	Обеспечение комфортности учреждений культуры (выполнение необходимых объемов текущего и 

капитального ремонтов, создание эстетических условий, оформление помещений, поддержание порядка на прилегающей к  учреждению территории)
-обеспечение 100% - 10,

-обеспечение 90% - 8,

-обеспечение 80% - 6,

-обеспечение 70% - 4,

-обеспечение  60% - 2,

-обеспечение ниже 60% - 0
	0-10

	
	
	Управленческая деятельность


	исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление информации);
	0-5

	
	
	
	отсутствие обоснованных жалоб и обращений граждан -имеются обоснованные жалобы – 0, 

-нет жалоб – 2
	0-5

	
	
	
	Выполнение учреждениями культуры муниципального задания на оказание услуг:

-выполнение 100% - 10, 

- выполнение 80% - 8, 

- выполнение 70%-6,

- выполнение 50% - 4,

- выполнение  менее 50% - 0
	0-10

	2
	
	
	Количество публикаций в СМИ о деятельности учреждений культуры:
-два раза в месяц – 5,

-один раз в месяц – 1,

-нет публикаций - 0
	0-5

	
	
	
	Обеспечение информационной открытости учреждений культуры (размещение информации о деятельности учреждений в сети Интернет, в том числе на официальном портале bus.gov.ru)

-размещается в полном объеме и в срок – 5,

-размещается с незначительными нарушениями – 3,

-размещается не в полном объеме и не в срок - 0
	0-5

	
	
	
	Соблюдение потребления учреждениями культуры коммунальных ресурсов:

-соблюдение – 5,

-несоблюдение - 0
	0-5

	
	
	
	Сохранение (увеличение) количества творческих коллективов и их участников
	0-5

	
	
	
	Выполнение плана концертно-просветительской деятельности

-выполнение – 5,

-не выполнение - 0
	0-5

	
	
	
	Выполнение мероприятий по реализации муниципальных программ (подпрограмм) в соответствии с планом,

-выполнение 100% - 5,

-выполнение менее 70% - 0
	0-5

	
	
	
	рациональное использование транспортных средств
	0-5

	
	
	
	Факты нецелевого и неэффективного использования средств бюджета:
- отсутствие фактов – 5;
 - наличие фактов -0
	0-5

	Руководители учреждений культуры

	1
	За качество выполняемой работы (максимальное количество баллов 50)
	Оптимальная организация финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	целевое исполнение бюджетной сметы за отчетный период:

-свыше 95%-10, 

-свыше85%-8,

-свыше 80%-6, 

-свыше 75%-4

-свыше 70%-2

-ниже 70%-0
	0-10

	
	
	
	достижение целевых показателей по плану мероприятий  («Дорожной карты»)
	0-5

	
	
	
	отсутствие замечаний контролирующих органов по итогам проверок финансовой, хозяйственной и уставной деятельности:

-отсутствие замечаний-5,

-нарушения-0
	0-5

	
	
	
	отсутствие замечаний за качество исполнения Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»

-отсутствие замечаний-4,

-нарушения-0
	0-4

	
	
	
	отсутствие замечаний контролирующих органов по своевременности и качеству предоставляемой бухгалтерской, статистической и налоговой отчетности

-отсутствие замечаний-5,

-незначительные замечания-3,

-замечание-1,

-нарушения-0
	0-5

	
	
	
	обеспечение санитарно-гигиенических условий в учреждении культуры
	0-2

	
	
	
	обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда:

-соответствие требованиям – 3,

-незначительное нарушение – 1,

-нарушения – 0
	0-3

	
	
	Управленческая деятельность
	исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление информации);
	0-4

	
	
	
	отсутствие обоснованных жалоб и обращений граждан -имеются обоснованные жалобы – 0, 

-нет жалоб – 2
	0-2

	
	
	
	Выполнение муниципального задания на оказание услуг:

-выполнение 100% - 10, 

- выполнение 80% - 8, 

- выполнение 70%-6,

- выполнение 50% - 4,

- выполнение  менее 50% - 0
	0-10

	
	
	
	Соблюдение потребления коммунальных ресурсов:

-соблюдение – 5,

-несоблюдение - 0
	0-5

	2
	За интенсивность и высокие результаты работы (максимальное количество баллов 50)
	Количественные и качественные показатели посетителей и работников культуры
	Сохранение (увеличение) количества творческих коллективов и их участников
	0-5

	
	
	
	Выполнение плана учебно-методической работы с учреждениями клубного типа сельских поселений района
	0-5

	
	
	
	Участие творческих коллективов, исполнителей, специалистов в региональных, межрегиональных, акциях, фестивалях
	0-5

	
	
	
	Наличие победителей и призеров районных, межрайонных и региональных конкурсов и фестивалей
	0-5

	
	
	
	Сохранение (увеличение) количества клубных формирований
	0-5

	
	
	
	Выполнение плана концертно-просветительской деятельности

-выполнение – 5,

-не выполнение - 0
	0-5

	
	
	
	Привлечение внебюджетных средств для укрепления материально-технической базы

-привлечение – 5, 

-не привлечение – 0
	0-5

	
	
	
	Выполнение плана информационно-просветительской деятельности библиотек:

- мероприятий не менее 1;

- выставок не менее 2
	0-5

	
	
	
	Выполнение плана информационно-просветительской деятельности музея:

- мероприятий не менее 1;

- выставок не менее 1
	0-5


	Руководитель МБУ ДО «Детская школа искусств»

	1
	За качество выполняемой работы (максимальное количество баллов 50)
	Оптимальная организация финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	целевое исполнение бюджетной сметы за отчетный период:

-свыше 95%-10, 

-свыше85%-8,

-свыше 80%-6, 

-свыше 75%-4

-свыше 70%-2

-ниже 70%-0
	0-10

	
	
	
	достижение целевых показателей по плану мероприятий  («Дорожной карты»)
	0-5

	
	
	
	отсутствие замечаний контролирующих органов по итогам проверок финансовой, хозяйственной и уставной деятельности:

-отсутствие замечаний-5,

-нарушения-0
	0-5

	
	
	
	отсутствие замечаний за качество исполнения Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
-отсутствие замечаний-4,

-нарушения-0
	0-4

	
	
	
	отсутствие замечаний контролирующих органов по своевременности и качеству предоставляемой бухгалтерской, статистической и налоговой отчетности
-отсутствие замечаний-5,

-незначительные замечания-3,

-замечание-1,

-нарушения-0
	0-5

	
	
	
	обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения
	0-3

	
	
	
	обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда:

-соответствие требованиям – 3,

-незначительное нарушение – 2,

-нарушения – 0
	0-3

	
	
	Управленческая деятельность
	исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление информации);
	0-4

	
	
	
	отсутствие обоснованных жалоб и обращений граждан -имеются обоснованные жалобы – 0, 

-нет жалоб – 2
	0-2

	
	
	
	работа с родительской общественностью:

-ведется работа – 2, 

-не ведется работа – 0
	0-2

	
	
	
	своевременное размещение информации об учреждении на официальных сайтах в сети интернет, в том числе на официальном портале bus.gov.ru)

-размещается в полном объеме и в срок – 5,
-размещается с незначительными нарушениями – 3,

-размещается не в полном объеме и не в срок - 0 
	0-5

	
	
	
	обеспечение сроков прохождения учреждением лицензирования, государственной аккредитации
	0-2

	2
	За интенсивность и высокие результаты работы (максимальное количество баллов 50)
	Количественные и качественные показатели обучающихся и педагогов
	Сохранность контингента обучающихся:
от 0% до 70% - 0; 
от 71% до 80% - 2;
от 81 до 90% - 3; 
от 91% до 100% - 5 
	0-5

	
	
	
	Участие педагогических работников и обучающихся в творческих и просветительских мероприятиях, проводимых ДШИ на базе других учреждений, в т.ч. общеобразовательных школ и учреждений социальной направленности:
участие - 5

не участие - 0
	0-5

	
	
	
	Индивидуальная работа с одарёнными детьми
-ведется – 5,

-не ведется – 0
	0-5

	
	
	Система повышения квалификации
	Своевременное прохождение курсов повышения квалификации педагогическими работниками
своевременное прохождение – 3;

не своевременное – 0.
	0-3

	
	
	
	Уровень квалификации

наличие более чем у 50% педагогических работников квалификационных категорий - 3
	0-3

	
	
	
	Наполняемость групп обучающимися:
от 0% до 80% -2;
от 81% до 94% -3;
от 95% до 100% - 4 
	0-4

	
	
	
	Посещаемость обучающимися учреждения
от 0% до 80% от списочного состава -1;
от 81% до 94% от списочного состава- 2;
от 95% до 100% от списочного состава-3
	0-3

	
	
	
	Полнота выполнения образовательных программ:

-выполнение 100% - 4,

- выполнение 80% - 3,

-выполнение 70% - 2,

-выполнение 60% - 1,

-невыполнение программы – 0
	0-4

	
	
	
	Привлечение внебюджетных средств для укрепления материально-технической базы

-привлечение – 5, 

-не привлечение – 0
	0-5

	
	
	
	 Факты нецелевого и неэффективного использования средств бюджета:
- отсутствие фактов – 5;
 - наличие фактов -0
	0-5

	
	
	
	Наличие обучающихся, подготовленных учреждением и ставших победителями или призерами творческих конкурсов, фестивалей, выставок различного уровня
	0-5

	
	
	
	Наличие разноуровневых образовательных программ:
общеразвивающая, предпрофессиональная подготовка
	0-3


Приложение 2 к постановлению 
Администрации Александровского района 
Томской области  от 06.02.2019  № 143
Состав

комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений
	Каримова О.В.
	заместитель Главы Александровского района, председатель комиссии;

	Бобрешева Л.Н.
	руководитель Финансового отдела Администрации Александровского района Томской области, заместитель председателя комиссии;

	Лутфулина Е.Л.
	начальник отдела экономики Администрации Александровского района Томской области – секретарь комиссии;

	Герман Т. М.
	главный специалист по бюджету Финансового отдела Администрации Александровского района Томской области;

	Зубкова Е.В.
	начальник муниципального казенного учреждения Отдела образования Администрации Александровского района Томской области;

	Матвеева А.А.
	начальник отдела культуры, спорта и молодежной политики Администрации Александровского района Томской области;
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