
АналитическчuI записка
к мониторинry качества главньIх распорядителей средств бюджета

Александровского района за 2022 г о д

Мониторинг качества финансового менеджмента глЕlвньIх распорядителей средств
бюджета Александровского района (далее - мониторинг качества финансового менеджмента) за
2022 год проводился на основе показателей, укiванньIх в приложении Jrlb 1 к Порялку
проведения мониторинга качества финансового менеджмента, главньгх распорядителей средств
бюджета муниципального образования <<Александровский район> (далее - Мониторинг),
утвержденныЙ приказом ФинЕlнсового отдела Администрации Александровского района от
30.04.2020 г. Jф 23-п.

Все главные распорядители средств бюджета муниципального образования
кАлександровский район> (далее - ГРБС) в соответствии с Методикой разделены на 2 группы.

I группа - ГРБС, осуществJIяющие функции и полномочия rIредитеJuI в отношении
муниципальньIх казённых (бюджетньж и автономньгх) уrреждениЙ (Отдел образования
Администрации Александровского района (да-гrее - Отдел образования); Отдел культуры,
спорта и молодежной политики (ла;rее * Отдел культуры));

Ш группа прочие ГРБС (Администрация Александровского района (да_тrее

Администрация района); .Щума Александровского района (далее - Дума); Финансовый отдел
Администрации Александровского района (далее Финансовый отдел); Контрольно-
ревизионн.ш комиссия Александровского района (далее - КРК)).

.Щля I группы ГРБС максимаJIьно возможное количество баллов cocTaBJu{eT 110 ба_плов.

Щля II группы ГРБС максимально возможное количество баллов составляет 60 баллов.
По результатам мониторинга максимЕ}льного пoкtlзaTeJul не достиг ни один rIастник

мониторинга.
Согласно Методике, для ГРБС II группы не проводилась оценка по показатеJIям: 1.5-1.10;

2.11; 3.1 - 3.8.
Также, в связи с изменениями Бюджетного кодекса Российской Федерации в части

полномочиЙ осуществления внугреннего финансового контроJIя не производилась оценка по
покtвателю 4.4 <Осуществление ГРБС внугреннего финансового KoHTpoJuI).

В связи с не проведением контрольньD( мероприятий не проводилась оценка по
показателям: 4.|, 4.2

Мониторинг качества финансового менеджмента проведен Финансовьпr,t отделом
Администрации Александровского района по следующим н€tпрЕtвлениям :

- бюджетное планировttние;
- исполнение бюджета;
-предоставление муниципальньD( услуг фабот) в соответствии с муниципЕlльными

заданиями на оказание муниципальных услуг (выполнение работ);
-контроль и финансовiul дисциплина.

Критериш оцепки качества финансового менеджмента
главных паспорядителей бюджетных средств

l,.Бюджетное планирование.
Максимально возможное количество баlrлов, по которым оценивалась деятельность ГРБС

по данному направлению 30 бшrлов.
По результат€!N,l мониторинга данного показатеJuI, мЕlксимzlльное количество баллов не

набрано ни одним из rIастников.
По данному показателю анализиров€rлись следующие критерии:
1)своевременность представления планового реестра расходных обязательств ГРБС
Всем rIастникаJ\{ мониторинга установлена максимalльн€ш оценка - 3 балла (Реестры

представлены в установленный срок).
2)полнота и правильность заполнения ГРБС в реестре расходньгх обязательств

информации о нормативньuс правовьтх актах. являющихся основанием для возникновения
расходных обязательств
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Думе, КРК, Финансовому отделу, Отделу образования установлена максимаJIьная оценка
_ 3 бшла, так как в соответствии с требованиями порядка заполнения реестра расходных
обязательств, необходимо бьшо указать I1ормативно правовые акты, по всем cTpoкilм. ,Щанное
требование - выполнено.

Ддминистрации района и Отделу культуры 0 баллов, количество расходньD(
обязательствilх по которым не указаны нормативно-правовые акты или ссылаются на акты

фешение о бюджете), которые не явJIяются основанием дJIя принятия расходного
обязательства, составляет более |5,0 О/о.

3)полнота формирования обоснований бюджетньпt ассигнований
По всем ГРБС - установлено максимtlльнzu{ оценка 3 ба-пла.

4)своевременность предоставления ГРБС документов в Финансовый отдел в соответствии

составлении проекта бюджета муниципа-пьного образования <Александровский район>> на
очередной финансовый год и плановый период.

Финансовому отделу - установлена максимальнаlI оценка 4 балла, все формы
обоснований бюджетньIх ассигнований представлены в установленный срок.

Ддминистрации района, КРК, Думе, Отделу культуры и Отделу образования

установJIено по 1 баллу, так как имеются нарушения установленных сроков предоставления.
5)наrrичие утвержденньrх ведомственньгх целевьгх программ (далее - ВЦП)

разрабатьшаемьrх и реализуемьгх ГРБС.
6) соблюд9ц

и реализуемьrх ГРБС.
7) размещение на официальном сайте ГРБС ведомственньтх целевых программ.

разрабатываемьтх и реализyемьж ГрБс внесений в них изменений. а также отчетов об их
реаJIизации.

По показателям с 5 по 7, по условиям порядка проводилась оценка только ГРБС I группы.
Каждому ГРБС по выше}кчванным показатеJuIм установлено 0 баллов, тtж как ВЩП не

разрабатывЕlются.
8) доля бюджетньп< ассигнований ГРБС. формируемьrх в рамках муниципальньrх

программ. в общем объеме расходов ГРБС.
Оцениваются только ГРБС I группы. Каждому ГРБС установлено 5 баллов.

Доля бюджетньпr ассигнований, формируемых в раNлкi}х муницип€rльньIх прогрttмм, в
общем объеме расходов Отдела образования и Отдела культуры cocTaBJuIeT более 90 %.

9) соблюдение сроков утверждения муниципальньп< программ. по которьш ГРБС
являются ответственньтми исполнителями. а также внесения изменений в них.

Оцениваются только ГРБС I группы.
Установлено по 0 баллов, так как изменения в курируемые програNIмы вносятся с

нарушением сроков.
l0) размещение на официальном сайте ГРБС муниципальньтх программ. разрабатываемых

и реа;lизуемых ГРБС. внесений в них изменений. а также отчетов об их реализации.
Оцениваются только ГРБС I группы.
Отделу культуры установлено 3 ба;lла, так как изменения по курируемым программам

вносились, Отчет о реализации, размещен.
Отделу образования установлено 0 ба;lлов, так как изменения по курируемым программам

вносятся с нарушением сроков, не размещаются в актуальной редакции. Не рaзмещены отчеты
о их реЕrлизации.

2.Исполнение бюджета.
Максимально возможное количество баллов, по которым оценивалась деятельность ГРБС

по данному направлению 40 балпов - для I группы ГРБС и 38 баллов для II группы ГРБС (не
оценивtIлся показатель 2. l 1 ).

По результатам мониторинга данного показатеJIя, максимальное количество баллов не
набрано ни одним из }пIастников.

По данному показателю анализировались следующие критерии:
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1)изменения" вносимые в сводную бюджетную роспись в течение финансового года (за
исключением изменений. вносимьrх по расходам за счет целевьгх межбюджетньп< трансфертов
из областного бюджета. за счет резервньгх фондов ддминистрации Томской области. резервньтх
фондов Администрации АлександDовского Dайона. доходов от платньпr усл)т. оказываемьтх
муниципальньrми казенныпли }"rреждениями. безвозмездньпс поступлений от физических и
юридических лиц. в отношении которьп< бьши установлены ограничения кассовьж выплат. в
процентах)

КРК, Думе и Финансовому отделу установлена максимttльнаJI оценка 3 балла, так как
процент вЕосимьtх изменений в сводную бюджетную роспись cocTtlBJuIeT менее l0 %.

Отделу образования, Отделу культуры, администрации района, устtlЕовлено оценка 0
баллов, так KEIK процент вносимьгх изменений в сводную бюджетную роспись cocTtlBJuIeT более
l0 %.

) равномерность расходов. в процентах.
Отделу образования, Финансовому отделу, установлено по 4 балла (максима.пьная

оценка), кассовые расходы за 4 квартал по отношению к годовым расходЕlI\{ составJUIют меньше
з0 %.

КРК, установлено 2 балла, кассовые расходы за 4 квартaIл по отношению к годовым
расходаN4 входит в диапазон от 30% до 35 %.

Администрации района, Думе, Отделу культуры установлено по 0 ба.rrлов, кассовые
расходы за 4 квартал по отношению к годовым расходап,r составJuIют более З5 %.

3) доля не использованньгх на конец отчетного финансового года бюджетньп<
ассигнований.

Думе, КРК, Финансовому отделу, доJuI не использовЕlнньD( бюджетньгх ассигнований
cocTzlBJUIeT от 0 до 0,| Уо, что входит в диапазон максима-пьной оценки - З балла, (от 0 до
0,5 О/о);

По отделу образования, доля не использованных бюджетньп< ассигнований cocTaBJuIeT
0,'7 Оh, что входит в диапазон оценки -2балла, (от 0,5 до 1,0 %);

Отделу культуры - 0 баллов, доля не использовЕlнньD( бюджетных ассигновшrий
составляет более2Yо.

4) отсутствие просроченной кредиторской задолженности ГРБС. включая
подведомственные муниципальные !чреждения

Всем }частникаN{ мониторинга установлено 2 балла (максимальная оценка).
Просроченная кредиторскаrI задолженность отсутствует.

5) отсутствие просроченной дебиторской задолженности ГРБС. включая
подведомствен ные муниципЕIльные г{реждения

Всем участникtlп,l мониторинга устЕlновлено - 2 бмла (максимальная оценка).
Просроченная дебиторск{uI задолженность отсутствует.
6) эффективное управление кредиторской задолженностью по расчеталл с поставщикалли и

подрядчикЕl]ч{и.
Всем участника},I мониторинга установлено по 2 балла (максимальная оценка).
В Финансовом отделе и Отделе культуры, объем кредиторской задолженности по

состоянию на 0l января года, следующего за отчетным годом, отсутствует.
КРК, .Щуме, Отделе образования, Администрации, объем кредиторской задолженности по

состоянию на 0l января года, следующего за отчетным годом, )л\,Iеньшился.
7) эффективное управление дебиторской задолженностью по расчетам с поставщикаruи и

поДряДчикrlI\,Iи.
Администрации, Отде.гry культуры, Отделу образования, КРК, Думе, по 2 бшла, объем

дебиторской задолженности по состояЕию на 01 января года, следующего за отчетным годом,
уменьшилась либо отсутствует.

Финансовому отделу, 0 бшlлов, объем дебиторской задолженности по состоянию на 01

января года, следующего за отчетным годом, увеличился.
8) соблюдение установленньтх сроков представления ГРБС годовой бухгалтерской

отчетности
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Всем rlастникzlм мониторинга установлеIlо - 5 баллов (максимапьнЕuI оценка), т.к. сроки
представления отчетности - не нарушены.

9)качество годовой б}rхгалтерской отчетности. представляемой ГРБС в Финансовый отдел
По результатам мониторинrа за 2022 год диапшон оцеЕок cocTaBJLяeT от 4,6 до 5 баллов.

Максимальная оценка - 5 баллов присвоена Финансовому отделу,.Щlме, КРК.
l0) доля отклоненньш заявок на расход при осуществлении санкционирования расходов. в

процентах
Всем r{астникам мониторингц присвоено - 4 балла, так как доJuI отклоненных заявок от

общего количества cocTaBJUIeT менее 2 О/о.

1l) наличие }, ГРБС и подведомственньгх ему учреждений невыполненньп< показателей
ниями о

межбюджетньгх трансфертов из регионаltьного бюджета
Отделу культуры и Отделу образования установлено по 26алла.
ГРБС отнесенные ко II группе, в соответствии с условиями мониторинга не

оцеIIившIись.
12) суплмы, взысканные за наруше

ему учреждений
Ддминистрация, Финансовый отдел - установлена максимальнilя оценка - 2 ба.пла. В

течение 2022 года взысканий за нарушения законодательства - отсутствуют.
Остальным участникЕ}м мониторинга установлено - 0 баллов, так как в 2022 году у всех

имеются платежи по пrтрафным санкциям.
lЗ) эффективность расходов на содержание ГРБС
Всем rпстникЕlм мониторингq кроме Отдела образованпя- 4 ба.пла.

3.Предоставление муниципальных усJrуг (работ) в соответствии с муниципальными
заданиями на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

Максимально возможное количество баллов, по которым оценивалась деятельность ГРБС
по данному напрzlвлению 30 ба-плов - дJuI I группы ГРБС. Участники мониторинга II группы
ГРБС, в соответствии с Методикой по данному направпению не оценивались.

По результатам мониторинга данного покi}затеJuI, максимztльное количество ба;lлов не
набрано ни одним из rIастников.

По данному показателю анализировtIлись следующие критерии:
1) своевременность утвер2кдения муниципа-пьньп< заданий на оказание муниципальньпс

чслуг (выполнение работ) (далее - муниципальные задания). в процентах
Участникам мониторинга присвоено - 3 балла. Муниципа-гlьные задания угверждены в

установленЕые сроки.
2) соответствие муниципа;rьного задания требованиям. установленньшt Порядком

формирования муниципального задания в отношении муниципшlьньп< у.rреждений и

финансовом обеспечении выпопнения муниципа:tьного задания" в процентах

Всем участникЕlм мониторинга присвоено по 3 балла. Муниципальные задания составлены
по форме, утвержденной постановлением Администрации Александровского района.

3) наличие резчльтатов контроля за выполнением (мониторинга выполнения)
муниципальных заданий. осушествляемого в течение финаrrсового года в порядке и сроки.
чстановленные ГРБС. в процентах

Участникам присвоено 0 ба-гlлов, так как информация необходимчuI дJuI оценки показателя
не представлена в полном объеме. Представлены только годовые отчеты о выполнении
муниципarльньIх заданий.

Не представлены, сведения о проводимом мониторинге.
4) качество формирования годового отчета об исполнении мчниципального задания. в

процентах
Участникам присвоено по 3 ба-пла.

Отчетьт предостiшлены всеми учреждениями, до KoTopbD( было доведено муниципtlJIьное
задание по форме и в сроки установленные порядкtlми.
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обес пальньrх
Всем участникtlпл мониторинга присвоено по 0 бшtлов.
Согласно данньrх IrредоставленньIх отчетов о выполнении муниципальньD( заданий за

2022 год не все )п{реждения, подведомственные грБС выполнили устЕtновленные показатели.
Процент отклонения состЕlвляет больше допустимого отклонения (допустимое откJIонение -
10%).

6) на;lичие угвержденного правовьгм актом ГРБС значения нормативньтх затрат на
окшание м}/ниципt}льной услуги. значения базового норматива на очередной финансовый год и
плановьй цеDиод.

Всем rIастникап4 мониторинга установлено 3 балла. Нормативно-правовые акты
утверждены.

Отделу культуры необходимо обратить внимание и утверждать нормативный акт не
позднее 31 декабря года предшествующего отчетному.

ниях на
Интернет www.bus.gov.ru (далее - Официальньй сайт) за отчетный финансовый год

Всем r{астникulп,I мониторинга установлено - 5 баллов, по всем tIодведомственным
rIреждениям информация рiвмещена в полном объеме.

АнализировЕuIась информация, размещеннаJI на сайте в соответствии с перечнем
предусмотренным пунктtl]чIи б; 7 раздела II приказа Минфина Россич от 21.07.2011 Jф 86н
(наличие у{редительных докуIuентов, плана финансово хозяйственной деятельности, отчета о
Выполнении плана финансово хозяЙственноЙ деятельности, м}aнициII{rльного задания и отчета о
еГО исполнении, бюджетноЙ сметы, информации об операциях с целевыми субсидиями,
сведениЙ о проведенньж в отношении rrреждения контрольньD( мероприятиях, годовоЙ
бухгалтерской отчетности r{реждения, информации о результатах деятельности и об
использовании имущества).

8) соответствие утвержденного перечня субсидий. предоставляемых из бюджета района
и) автономным

субсидий). требованиям. установленным Порядком определения объема и }rсловий
предоставления субсидий на иные цели муниципальньпл бюджетным и aBToHoMHbrM

у.rреждениям муниципального образования <АлександDовский Dайон>

Участникам присвоено по 5 ба_тlлов. Перечень субсидий соответствует требованиям.
4.Контроль и финансовая дисциплина
Максимально возможное количество баллов, по которым оцениваJIась деятельность ГРБС

по данному направлению 10 бшlлов.
За202| год, оценка проводилась по следующим пок{ватеJuIм:

уполномоченным qрганом внуценнего муниципа_пьного финансового контроля в отчетном
финансовом году

Показатель не оценивЕtлся, так как в 2022 году в отношении муниципrlльньD( 1^lреждений
контрольные мероприятия уполномоченным органом внутреннего муниципitпьного

финансового KoHTpojuI в отчетном году не проводились.
2) полнота и своевременность исполнения представлений и предписаний

уполномоченного органа внутреннего муниципального финансового контроля в отчетном
финансовом году

Показатель не оценив€lJIся, так как в 2022 году в отношении муниципальньD( уrрежлений
контрольные мероприятия уполномоченным органом внутреннего муниципalJIьного

финансового контроля в отчетном году не проводились.
3) наличие нормативно правового акта ГРБС об организации ведения финансового

КОНТРОJIЯ

Пояснительная записка к мониторинry качества финшrсового менеджмента



По результатап{ мониторинга данного покaLзатеJuI, Администрации, Финансовому отделу,

Отдеrry образования, Отдеrry культуры, КРК установлено 2балла(максимальное количество).

Дума - 0 баллов, нормативно - правовые акты отсутствуют.

4) осуществление ГРБС внуфеннего финансового конmоля
Показатель не оценив€lJIся, так как с 01 яl;варя 2020 года внесены изменения в положения

Бюджетного кодекса Российской Федерации в части осуществления внутреЕЕего финансового
KoHTpoJuI, KEIK отдельного бюджетного полномочия - утратил силу.

В целом, результаты проведенного мониторинга качества финансового менеджмента
главньтх распорядителей средств бюджета Александровского раЙона за 2022 год; покЕ}зЕIли

следующее:
I группа:
Отдел образованияАдминистрации Алексанлровского района-68,б балла(1 место);
Отдел культуры, спорта и молодежной политики - 66 балла (2 место).
II группа:
Финансовый отдел Администрации Александровского района- 51 бшла (1 место);
Контрольно - ревизионнЕuI комиссия Александровского района - 46 ба-гlлов (2 место);

Дума Александровского района - 42 бмла (3 место);
Администрация Александровского района -36,6 балла (4 место).

Информация о результатах мониторинга и оценка качества глЕlвных распорядителей за
2022tодв рz}зрезе ГРБС прилагается, приложение М 1; ]ф 2 к анаJIитической записке.

По сравнению с данными оценки за2020 год отмечается снижение качества по первому

разделу мониторинга кБюджетное планирование). За2020 год, диапазон оценок составJuIл от
11 (минимilльное количество бшлов) до 2l баrrла, при максимальной оценке по укшанному
показателю 30 баллов. За 202I год, диапtвон оценок состtlвил от 3 (минимЕtпьное количество
баллов) до 10 баллов.

Ни одним из r{астников мониторинга не набрано максимЕtльное количество ба;lлов ни по
одЕому из направлений, а это значит, что принимаемые нормативные правовые ЕIкты

муниципЕIльного образования, которые содержат в себе требования бюджетного
законодательства, исполняются ГРБС не должньпл образом. А также результаты ежегодно
проводимого мониторинга не анализируются и не принимаются к сведению руководитеJU{ми
уrреждений и непосредственными исполнитеJuIми.

Исполнитель: Волкова Н.П.
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