ДУМА АЛЕКСАНДРОВСКОГО РАЙОНА

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

	23.05.2013
	№ 234  

	с. Александровское


	О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы (в редакции решения Думы Александровского района от 26.12.2016 № 92)


В соответствии с пунктом 4 статьи 1 Закона Томской области от 15.03.2013 № 35-ОЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Томской области по вопросам муниципальной службы», 
Дума Александровского района РЕШИЛА:
1.Утвердить квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Александровский район» согласно приложению.

2.Настоящее решение вступает в силу с 01.06.2013 года.
3.Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) и размещению на официальном сайте Александровского района.

	Председатель Думы Александровского
района

                                         С.Ф. Панов
	  И.о. Главы Александровского  района                

А.В. Фисенко


Приложение к решению Думы Александровского района от 23.05.2013 №  234
Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы  в органах местного самоуправления  муниципального образования «Александровский район»

Глава 1. Требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности

1.Квалификационные требования к уровню профессионального образования, а также к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, являются:

для замещения высших должностей муниципальной службы - наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры и не менее шести лет стажа муниципальной службы или не менее семи лет работы по специальности, направлению подготовки, из них не менее трех лет работы на руководящих должностях;

для замещения главных должностей муниципальной службы - наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры и не менее четырех лет стажа муниципальной службы или не менее пяти лет работы по специальности, направлению подготовки;

для замещения ведущих должностей муниципальной службы - наличие высшего образования и не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее четырех лет работы по специальности, направлению подготовки.

2. Квалификационным требованием к уровню профессионального образования является:

для замещения старших должностей муниципальной службы, соотносимых в соответствии с частью 1 статьи 4  Закона Томской области от 11.09.2007 №198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области» со старшими должностями государственной гражданской службы Томской области категории "Специалисты" - наличие высшего образования;

для замещения старших должностей муниципальной службы, соотносимых в соответствии с частью 1 статьи 4 Закона Томской области от 11.09.2007 №198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области»  со старшими должностями государственной гражданской службы Томской области категории "Обеспечивающие специалисты" - наличие  профессионального образования;

для замещения младших должностей муниципальной службы - наличие  профессионального образования.

Для замещения старших и младших должностей муниципальной службы квалификационное требование к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки не устанавливается.

