ПРОТОКОЛ № 1
заседания трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на территории Александровского района

с. Александровское                                                                                                28.08.2020 г.

Координатор  - Монакова Л.М. – заместитель Главы Александровского района
Секретарь: Ковалева О.Г. – экономист Администрации района
Присутствовали:
Зубкова Е.В. - начальника Отдела образования Администрации района; 
Силенко А.Г. – зам. начальника Отдела культуры, спорта и молодежной политики Администрации района;

Миронова М.А. – директор ОГКУ «Центр занятости населения Александровского района»;

Николаева Е.С. – начальник ГУ – ОПФ РФ в Александровском районе;

Рынковая О.Ю. - председатель профсоюзного комитета ОГАУЗ «Александровская РБ»;
Барышева Л.Ю. - директор ООО «Центр поддержки предпринимательства»;

Мировская С.П. – председатель профсоюзного комитета МБДОУ "Центр развития ребенка - детский сад «Теремок»;

Геворгян В.П. – индивидуальный предприниматель.
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Информация о деятельности отраслевых профсоюзов на территории района (докладывает: Рынковая О.Ю.);

2. Реализация майских указов Президента РФ (докладывают: Силенко А.Г., Зубкова Е.В.)
СЛУШАЛИ:
1. Информация о деятельности отраслевых профсоюзов на территории района
Рынковая О.Ю.: «30.01.2020 года в Доме союзов прошла отчётно-выборная конференция Томской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ. Председатель обкома Н.А. Букреева подвела итоги за пятилетний период деятельности профсоюзной организации. Делегаты конференции высоко оценили деятельность председателя Н.А. Букреевой и продлили её полномочия на следующие пять лет.

· 12 февраля 2020 года в Департаменте здравоохранения Томской области состоялось заседание аттестационной комиссии диагностического профиля. 

· В рамках первомайской акции профсоюзов под девизом «Солидарность сильнее заразы» в 2020 году постоянно действующая молодежная комиссия ЦК Профсоюза призывала провести акцию в online-формате под единым хештегом:  «спасибо медикам за труд!».    
· в августе Минтруд предложил закрепить в зарплате бюджетников долю оклада от 50% до 70%. Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР) поддержала инициативу, отметив необходимость доведения базовой части в зарплате до 70%. В Федерации считают, что такая мера защитит работников от манипуляций руководства.
· Премьер-министр РФ Михаил Мишустин сообщил, что правительство предложит президенту Владимиру Путину продлить «определенного образа стимулы» врачам и среднему медперсоналу, работающим с больными COVID-19. Пока введенные президентом стимулирующие выплаты медикам, вовлеченным в борьбу в пандемией, рассчитаны на срок до сентября.

· Стимулирующие выплаты за работу с пациентами с подтвержденным COVID-19 или с подозрением на него, исходя их фактически отработанного времени, были введены в апреле 2020 года (постановление Правительства РФ №415), затем были установлены так называемые «президентские» премии до 80 тысяч рублей в месяц (постановление №484), которые с мая начали осуществляться по факту любого взаимодействия медика с пациентом или биоматериалом, зараженным инфекцией.

· На начало августа свыше 700 тысяч медиков, работающих с коронавирусными больными, получили специальные доплаты по постановлению №415, а по постановлению №484 – более 450 тысяч работников. Всего из резервного фонда правительства на эти цели было направлено 103,5 млрд рублей.

· Изначально предполагалось выдавать президентские премии медработникам до конца июня, но затем инициатива была продлена до сентября. Допвыплаты по постановлению №415 не имеют определенного срока окончания.

· В августе профсоюз работников здравоохранения РФ направил Владимиру Путину письмо с просьбой включить в перечень получателей выплат немедицинских сотрудников, а также медработников учреждений, не перепрофилированных под инфекционные стационары».
Решили: 

1) Принять к сведению информацию.

2. Реализация майских указов Президента РФ

Зубкова Е.В.: «В МО «Александровский район» Указы Президента РФ от 07.05.2012г. №№596-606 реализуются в полном объеме. 

С 2013 года успешно внедрена программа на достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере образования в Томской области», в части повышения заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений. По итогам 2013-2020 годов все взятые обязательства по увеличению заработной платы педагогических работников выполнены в полном объеме. Выполнение целевых показателей в части повышение заработной платы педагогических работников за полугодие 2020 года. сложились следующим образом: 

	
	

	 
	План на 2020 год (по соглашениям)
	Факт за 2020 года (в рамках мониторинга 196-ра)
	% выполнения обязательств за 6 мес. 2020 года
	Причины невыполнения обязательств за 6 мес.. 2020 года (численность и заработная плата)

 

	
	Числ.
	З/п
	Числ. 
	З/п
	Числ. 
	З/п
	

	Общеобразовательные организации
	85,7
	66939,18
	85,9
	66939,27
	100
	100
	Уход в отпуск, педагогических работников, по беременности и родам, их педагогическая нагрузка перераспределена межу основными педагогическими работниками учреждений с 01.09.2020

	Дошкольные образовательные организации
	43,5
	66003,32
	44,4
	66003,38
	102
	100
	Реорганизация МБДОУ «Детский сад комбинированного вида «Ягодка» с. Александровское» в форме присоединения к МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад «Теремок» с. Александровское» с 01.09.2020 

	Организации дополнительного образования
	20
	65401
	20
	65401,67
	100
	100
	


Успешно внедрен и работает механизм нормативно-подушевого финансирования. 

Организована работа по выявлению и поддержке юных талантов. В 2019 году на базе МАОУ СОШ № 1 с. Александровское открыт Центр образования цифрового и гуманитарного  профилей, в 2020 году открывается второй Центр на базе МАОУ СОШ № 2 с. Александровское, что позволит значительно повысить коэффициент участия школьников в дополнительном образовании по информатике, ОБЖ, технологии; практически освоить новые образовательные технологии.
Ведется работа в ресурсном центре по выявлению и дистанционному обучению одаренных учащихся в он – лайн олимпиадах. 

Реализуется программа «Дети Александровского района» на основе подпрограммы «Одаренные дети». С 2013 года в г. Стрежевом работает центр с одаренными детьми Александровского района и г. Стрежевого.

На сегодняшний день в Александровских школах по новым федеральным государственным стандартам продолжили обучение 937 учащихся 1 – 10 –х классов. Экспериментально – в 11-х классах МАОУ СОШ№1 с. Александровское. 

Всего за три года в дошкольных образовательных учреждениях в рамках реализации ФГОС подготовлено управленческого состава и педагогов – 45 человек (91,8 %). Курсы повышения квалификации в общеобразовательных учреждениях прошли в среднем 99 % руководящих и педагогических работников. 

Все  дошкольные организации района работают в соответствии с федеральным государственным стандартом дошкольного образования. Кроме основной образовательной программы в дошкольных организациях реализуются коррекционные программы и программы дополнительного образования детей.

Администрацией района и отделом образования проведена работа по введению новых дошкольных мест в районе. Закончено строительство и введен в эксплуатацию новый детский сада на 220 мест, что позволило удовлетворить потребность населения села Александровского в получении услуги по дошкольному образованию. Здание оборудовано современной системой безопасности: по периметру здания и территории установлены видео камеры; входные ворота, две калитки и входные двери здания оборудованы домофонами, система безопасности контролируется с единого пульта видеонаблюдения. В здании детского сада имеются: музыкальный и спортивный – залы, медицинский блок и пищеблок. Установлена вся необходимая мебель, игрушки и развивающие игры. В цокольном этаже размещена прачечная. Всё оснащено в соответствии с современными требованиями СанПин. На прилегающей территории оборудовано 9 игровых площадок, 2  спортивные площадки.

Все желающие дети от 1 года до 7 лет устроены в детские сады.

В районе в области образования активно развиваются онлайн-технологии, положительно зарекомендовали себя платформы «Якласс» и «РЭШ».

В рамках организации непрерывного образования педагогических кадров  60 педагогических работника прошли курсы повышения квалификации за истекший период 2019-2020 учебного года. 
В 2019-2020 учебном году в рамках обучения педагогических работников по дополнительным программам профессионального образования образовательные учреждения сотрудничали ТОИПКРО, РЦРО, детским технопарком «Кванториум» в г. Томске и другими образовательными организациями. Наблюдается расширение списка учреждений дополнительного педагогического образования, привлекаемых к курсовой переподготовке педагогов. Большая часть педагогических работников обучается дистанционно без выезда».

Силенко А.Г.: «МКУ Отделом культуры, спорта и молодежной политики были согласованы планы мероприятий муниципальных «дорожных карт» на 2020 год с главными распорядителями средств областного бюджета. Были заключены соглашения:

- № 075/20 от 19.03.2020 «Соглашение о предоставлении из областного бюджета в 2020 году бюджету муниципального образования «Александровский район» субсидии на достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере культуры, направленные на повышение ее эффективности в Александровском районе», в части повышения заработной платы работников муниципальных учреждений культуры».

- № 076/20 от 19.03.2020 «Соглашение о предоставлении из областного бюджета в 2020 году бюджету муниципального образования «Александровский район» субсидии на достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере образования в Александровском районе», в части повышения заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей.

Обеспечивается ежеквартальное выполнение значений целевых показателей, установленных Соглашениями о предоставлении из областного бюджета бюджету муниципального образования межбюджетных трансфертов на достижение целевых показателей по планам мероприятий («дорожным картам»):

	Категория персонала
	План на 6 месяцев 2020 г. (по соглашениям)
	Факт 6 месяцев 2020 г. 
	% выполнения обязательств 6 месяцев 2020 г.

	
	Среднесписочная числен-ность
	Средняя заработная плата
	Среднесписочная числен-ность
	Средняя заработная плата
	Среднесписочная числен-ность
	Средняя заработная плата

	МБУ «Культурно-спортивный комплекс»

	АУП
	1
	73 353,2
	1
	69 966,7
	100
	95

	основной
	39,5
	61 995,6
	39,6
	61 129,6
	100
	99

	вспомогательный
	28,9
	27 304,9
	29,2
	28 756,3
	101
	105

	Всего
	69,4
	47 713,1
	69,8
	47 713,2
	100
	100

	МБУ ДО «Детская школа искусств»

	основной
	8
	56 173,7
	8
	64 710,4
	100
	115


В МБУ «КСК» на 01.07.2020 г. среднесписочная численность по штатному расписанию составляет 69,85 чел. В соглашении Департамент по культуре и туризму Томской области указывает среднесписочную численность по факту 2018 г. 69,4 чел.

За 2 квартал 2020 г. уровень установленной средней заработной платы работников культуры в общем выполнен в полном объеме.

В МБУ ДО «ДШИ» во 2 квартале 2020 г. фактическая заработная плата  превышает плановую на 8 536,7 руб., увеличение произошло за счет выплаты отпускных педагогическим работникам. 

Среднесписочная численность педагогических работников составляет 8 человек».

Рынковая О.Ю.:  «Распоряжением Губернатора Томской области от 18.07.2013 № 245-р (ред. от 20.02.2015) «Об ответственных за реализацию на территории Томской области отдельных указов Президента Российской Федерации» регламентированы основные мероприятия в сфере здравоохранения по реализации:

1) Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике»:
· разработка целевой программы «Развитие здравоохранения»,

· реализация комплекса мер, направленных на подготовку и переподготовку управленческих кадров.

2) Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политике»:
· увеличение размера реальной заработной платы в 1,4-1,5 раза к 01.01.2018

· проведение мероприятий, направленных на содействие внедрению профессиональных стандартов,

· принятие кодекса профессиональной этики,

· внедрение механизмов нормативно-подушевого финансирования,

· обеспечение формирования независимой оценки качества работы организаций,

· повышение средней заработной платы младшего медицинского персонала до 100 процентов от средней заработной платы в Томской области к 01.01.2018,

· повышение средней заработной платы среднего медицинского персонала до 100 процентов от средней заработной платы в Томской области к 01.01.2018,

· повышение средней заработной платы врачей до 200% от средней заработной платы в Томской области к  01.01.2018.

3) Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 598 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения»:
· реализация комплекса мер, направленных на снижение смертности населения от болезней системы кровообращения,

· реализация комплекса мер, направленных на снижение смертности от новообразований,

· реализация комплекса мер, направленных на снижение смертности населения от туберкулеза,

· реализация комплекса мер, направленных на снижение смертности от дорожно-транспортных происшествий,

· реализация комплекса мер, направленных на снижение младенческой смертности,

· обеспечение работы, направленной на реализацию мероприятий по формированию здорового образа жизни граждан, включая популяризацию культуры здорового питания, спортивно-оздоровительных программ, профилактику алкоголизма и наркомании, противодействие потреблению табака,

· разработка комплекса мер по обеспечению системы здравоохранения Томской области медицинскими кадрами, принятие программы, направленной на повышение квалификации медицинских кадров (при необходимости), проведение оценки уровня их квалификации, поэтапное устранение дефицита медицинских кадров,

· формирование дифференцированных мер социальной поддержки медицинских работников, в первую очередь наиболее дефицитных специальностей,

· ежегодный анализ состояния здоровья населения и организации здравоохранения по итогам деятельности.

4) Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации»:
· реализация комплекса мер, направленных на снижение смертности населения и увеличение ожидаемой продолжительности жизни в Томской области до 74 лет».

Вопрос от Геворгяна В.П.: «Почему анализы направляют в г. Стрежевой и г. Томск?»
Рынковая О.Ю.: «Потому что отсутствует лаборатория в с. Александровское».
Решили: 

1) Принять к сведению информацию.

Координатор Комиссии                                                                                    Л.М. Монакова
Секретарь Комиссии                                                                                               О.Г. Ковалева
